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เทศบาลต าบลสันพระเนตร ได้มีการจัดท าแผนอัตราก าลัง  3 ปี  โดยมีโครงสร้างการ 

แบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสม มีการก าหนดต าแหน่ง การจัดอัตราก าลัง โครงสร้างให้เหมาะสมกับ

อ านาจหน้าที่ของเทศบาลต าบล ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2596 และที่แก้ไขเพิ่มเติมจนถึง    

(ฉบับที่ ๑๔)  พ.ศ. ๒๕๖2  และพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และเพื่อให้คณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จ. จังหวัดเชียงใหม่) ตรวจสอบ

การก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งพนักงานเทศบาลใหเ้หมาะสม ทั้งยังใช้เป็นแนวทางในการด าเนินการ

วางแผนการใชอ้ัตราก าลังการพัฒนาบุคลากรของเทศบาลต าบลสันพระเนตร ให้เหมาะสมอีกด้วย 

 

เทศบาลต าบลสันพระเนตร  จึงได้มีการวางแผนอัตราก าลัง  ใช้ประกอบในการจัดสรร

งบประมาณและบรรจุแต่งตั้งพนักงานเทศบาล เพื่อให้การบริหารงานของเทศบาลต าบลสันพระเนตรเกิด

ประโยชน์ต่อประชาชน และเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอ านาจหน้าที่ มีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า 

สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน  และมีการลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จ าเป็น  การปฏิบัติภารกิจ

สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างด ี

 

                                                                                   เทศบาลต าบลสันพระเนตร 
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1. หลักการและเหตุผล 
 

    ๑.1 ประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง)      

เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราต าแหน่งและมาตรฐานของต าแหน่ง ลงวันที่ 22 พฤศจิกายน 2544 และ

(ฉบับที่ 2) พ.ศ.2558 ลงวันที่ 4 กันยายน 2558 ก าหนดใหค้ณะกรรมการข้าราชการหรอืพนักงานส่วนท้องถิ่น 

(ก.จังหวัด) พิจารณาก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นว่า จะมีต าแหน่งใด ระดับใด    

อยู่ในส่วนราชการใด จ านวนเท่าใด ให้ค านึงถึงภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ 

ความยาก ปริมาณและคุณภาพของงาน ตลอดจนทั้งภาระค่าใช้จา่ยด้านบุคคลขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น (อบจ., เทศบาล, อบต. และเมอืงพัทยา) โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ., เทศบาล, อบต. 

และเมืองพัทยา) จัดท าแผนอัตราก าลังของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นเพื่อใช้ในการก าหนด

ต าแหน่ง โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) ทั้งนี้       

ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ และวิธีการที่คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) 

ก าหนด 

      ๑.2 คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) ได้มีมติเห็นชอบ

ประกาศการก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น โดยก าหนดแนวทางให้องค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ., เทศบาล, อบต. และเมืองพัทยา) จัดท าแผนอัตราก าลังขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น เพื่อเป็นกรอบในการก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 

โดยเสนอให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) พิจารณาให้ความเห็นชอบ โดย

ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ., เทศบาล, อบต. และเมืองพัทยา) แต่งตั้งคณะกรรมการ

จัดท าแผนอัตราก าลัง เพื่อวิเคราะห์อ านาจหน้าที่และภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ., 

เทศบาล, อบต. และเมอืงพัทยา) วิเคราะห์ความต้องการก าลังคน วิเคราะห์การวางแผนการใช้ก าลังคน 

จัดท ากรอบอัตราก าลัง และก าหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไข ในการก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือ

พนักงานส่วนท้องถิ่นตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี 

ฯลฯ 

  1.3 จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว เทศบาลต าบลสันพระเนตร  จึงได้จัดท า       

แผนอัตราก าลัง  3 ปี ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2564 – 2566  ขึน้ 
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2. วัตถุประสงค์ 

 2.1 เพื่อให้ เทศบาลต าบลสันพระเนตรมีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงาน           

ที่เหมาะสม ไม่ซ้ าซ้อน 

2.2  เพื่อให้เทศบาลต าบลสันพระเนตร มีการก าหนดประเภทต าแหน่ง สายงาน     

การจัดอัตราก าลัง โครงสร้างส่วนราชการให้เหมาะสมกับภารกิจอ านาจหน้าที่ของเทศบาลต าบล     

สันพระเนตร ตามกฎหมายจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละประเภท และตามพระราชบัญญัติ

ก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  

2.3 เพื่อให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) สามารถ

ตรวจสอบการก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้างประจ า 

และพนักงานจ้าง ว่าถูกต้องเหมาะสมกับภารกิจ อ านาจหน้าที่ ความรับผิดชอบของส่วนราชการนั้น

หรอืไม่ 

2.4 เพื่อเป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการพัฒนาบุคลากรของเทศบาลต าบล

สันพระเนตร 

2.5 เพื่อให้เทศบาลต าบลสันพระเนตร สามารถวางแผนอัตราก าลัง ในการบรรจุ

แต่งตั้งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง เพื่อให้การบริหารงาน  

ของเทศบาลต าบลสันพระเนตร เกิดประโยชน์ต่อประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอ านาจหน้าที่ 

ความรับผิดชอบอย่างมีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน มีการลดภารกิจ

และ ยุบเลิกภารกิจหรือหน่วยงานที่ไม่จ าเป็น การปฏิบัติภารกิจสามารถให้บริการสาธารณะ แก้ไข

ปัญหาและตอบสนองความตอ้งการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 

2.6 เพื่อให้เทศบาลต าบลสันพระเนตรสามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการ

บริหารงานบุคคลใหเ้ป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด 

ฯลฯ 
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3. กรอบแนวคดิในการจัดท าแผนอัตราก าลัง  3  ป ี
 

3.1 การวิ เคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าที่ ความรับผิดชอบของเทศบาลต าบล            

สันพระเนตร ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2596 และที่แก้ไขเพิ่มเติมจนถึง (ฉบับที่  ๑3)      

พ.ศ. ๒๕52 และตามพระราชบัญญัติแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ตลอดจนกฎหมายอื่นให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล นโยบายของรัฐบาล นโยบายผู้บริหาร และ

สภาพปัญหาในพื้นที่ของเทศบาลต าบลสันพระเนตร เพื่อให้การด าเนินการของเทศบาลต าบล           

สันพระเนตร บรรลุผลตามพันธกิจที่ตั้งไว้ จ าเป็นต้องจัดสรรอัตราก าลัง ตามหน่วยงานต่าง ๆ ให้

เหมาะสมกับเป้าหมายการด าเนินการ โดยมุมมองนี้ เป็นการพิจารณาว่าลักษณะงานในปัจจุบัน           

ที่ด าเนินการอยู่นั้นครบถ้วนและตรงตามภารกิจ  อ านาจหน้าที่ ความรับผิดชอบหรือไม่ อย่างไร        

หากลักษณะงานที่ท าอยู่ในปัจจุบันไม่ตรงกับภารกิจในอนาคต รวมถึงหากงานในปัจจุบันบางสว่นไม่ต้อง

ด าเนินการแล้ว อาจท าให้การจัดสรรก าลังคนของบางส่วนราชการเปลี่ยนแปลงไป  ทั้งนี้ เพื่อใหเ้กิดการ

เตรียมความพร้อมในเรื่องแผนอัตราก าลังคนให้สามารถรองรับสถานการณ์ที่อาจเปลี่ยนแปลงไป      

ในอนาคต 

    3.2 การก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพื่อ

รองรับภารกิจตามอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ ให้สามารถแก้ปัญหาของจังหวัด เชียงใหม่ ได้อย่าง    

มีประสิทธิภาพ  

3.3 การวิเคราะหต์้นทุนค่าใช้จ่ายของก าลังคน : Supply pressure  เป็นการน าประเด็น

ค่าใช้จ่ายบุคลากรเข้ามาร่วมในการพิจารณา เพื่อการจัดการทรัพยากรบุคคลที่มีอยู่เป็นไปอย่าง        

มีประสิทธิภาพสูงสุด ก าหนดต าแหน่งในสายงานต่าง ๆ จ านวนต าแหน่ง และระดับต าแหน่ง ให้

เหมาะสมกับภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมทั้งสร้างความก้าวหน้า

ในสายอาชีพของกลุ่มงานต่างๆ โดยในส่วนนี้จะค านงึถึง 

   3.3.1 การจัดระดับช้ันงานที่เหมาะสม ให้พิจารณาถึงต้นทุนต่อการก าหนด

ระดับช้ันงานในแต่ละประเภท เพื่อให้การก าหนดต าแหน่งและการปรับระดับช้ันงานเป็นไปอย่างประหยัด

และมีประสิทธิภาพสูงสุด 
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   3.3.2 การจัดสรรประเภทของบุคลากรส่วนท้องถิ่น (ข้าราชการหรือพนักงาน

ส่วนท้องถิ่น ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง) โดยหลักการแล้ว 

การจัดประเภทลักษณะงานผิดจะมีผลกระทบต่อประสิทธิภาพ และต้นทุนในการท างานขององค์กร 

ดังนั้นในการก าหนดอัตราก าลังข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นในแต่ละส่วนราชการจะต้องมีการ

พิจารณาว่า ต าแหน่งที่ก าหนดในปัจจุบันมีความเหมาะสมหรือไม่หรือควรเปลี่ยนลักษณะการก าหนด

ต าแหน่งเพื่อให้การท างานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงาน

บุคคลต้องไม่เกินร้อยละสี่สิบของงบประมาณรายจ่ายตามมาตรา 35 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ

บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542  

3.4 การวิเคราะห์กระบวนการและเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน เป็นการน าข้อมูลเวลา   

ที่ใช้ในการปฏิบัติงานตามกระบวนการจริง (Work process) ในอดีต เพื่อวิเคราะห์ปริมาณงานต่อบุคคล

จริง โดยสมมติฐานที่ว่า งานใดที่ต้องมีกระบวนการและเวลาที่ใช้มากกว่าโดยเปรียบเทียบย่อมต้องใช้

อัตราก าลังคนมากกว่า อย่างไรก็ดีในภาคราชการส่วนท้องถิ่นนั้นงานบางลักษณะ เช่น งานก าหนด

นโยบาย งานมาตรฐาน งานเทคนิคด้านช่าง หรืองานบริการบางประเภทไม่สามารถก าหนดเวลา

มาตรฐานได้ ดังนัน้ การค านวณเวลาที่ใช้ในกรณีของภาคราชการส่วนท้องถิ่นนั้นจงึท าได้เพียงเป็นข้อมูล

เปรียบเทียบ (Relative Information) มากกว่าจะเป็นข้อมูลที่ใช้ในการก าหนดค านวณอัตราก าลังต่อ

หน่วยงานจริงเหมือนในภาคเอกชน นอกจากนั้นก่อนจะค านวณเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานแต่ละส่วน

ราชการจะต้องพิจารณาปริมาณงาน ลักษณะงานที่ปฏิบัติว่ามีความสอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงาน

หรือไม่ เพราะในบางครั้งอาจเป็นไปได้ว่างานที่ปฏิบัติอยู่ในปัจจุบันมีลักษณะเป็นงานโครงการพิเศษ 

หรอืงานของหน่วยงานอื่น ก็มีความจ าเป็นต้องมาใช้ประกอบด้วย 

3.5 การวิเคราะห์ผลงานที่ผ่านมาเพื่อประกอบการก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นการ

น าผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของแต่ละส่วนราชการและพันธกิจขององค์กรมายึดโยงกับจ านวนกรอบ

อัตราก าลังที่ต้องใช้ส าหรับการสร้างผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ให้ได้ตามเป้าหมาย โดยสมมติฐานที่ว่า หาก

ผลงานที่ผ่านมาเปรียบเทียบกับผลงานในปัจจุบันและในอนาคตมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญ 

อาจต้องมีการพิจารณาแนวทางในการก าหนด/เกลี่ยอัตราก าลังใหม่ เพื่อให้เกิดการท างานที่มี

ประสิทธิภาพและสนับสนุนการท างานตามภารกิจของสว่นราชการและองค์กรอย่างสูงสุด 

3.6 การวิเคราะห์ข้อมูลจากความคิดเห็นแบบ 360 องศา เป็นการสอบความคิดเห็น

จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียหรือน าประเด็นต่าง ๆ อย่างเรื่องการบริหารงาน งบประมาณ คน มาพิจารณา

อย่างนอ้ยใน 3 ประเด็นดังนี้ 

 

 

/3.6.1 เรื่องพื้นที่และ... 
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    3.6.1 เรื่องพื้นที่และการจัดโครงสร้างองค์กร เนื่องจากการจัดโครงสร้าง

องค์กรและการแบ่งงานในพื้นที่นั้นจะมีผลต่อการก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นอย่างมาก เช่น หาก

ก าหนดโครงสร้างที่มากเกินไปจะท าให้เกิดต าแหน่งงานขึ้นตามมาอีกไม่ว่าจะเป็นงานหัวหน้าฝ่าย งาน

ธุรการ สารบรรณและบริหารทั่วไปในส่วนราชการนั้น ซึ่งอาจมีความจ าเป็นต้องทบทวนว่าการก าหนด

โครงสรา้งในปัจจุบันของแต่ละส่วนราชการนั้นมีความเหมาะสมมากน้อยเพียงใด 

                  3.6.2 เรื่องการเกษียณอายุราชการ เนื่องจากหลายๆ ส่วนราชการในปัจจุบัน

มีขา้ราชการสูงอายุจ านวนมาก ดังนั้น อาจตอ้งมกีารพิจารณาถึงการเตรียมการเรื่องกรอบอัตราก าลังที่

จะรองรับการเกษียณอายุของข้าราชการ ทั้งนี้ ไม่ว่าจะเป็นการถ่ายทอดองค์ความรู้ การปรับต าแหน่งที่

เหมาะสมขึน้ทดแทนต าแหนง่ที่จะเกษียณอายุไป เป็นต้น 

                  3.6.3 ความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เป็นการสอบถามจากเจ้าหน้าที่

ภายในส่วนราชการและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับส่วนราชการนั้นๆ ผ่านการส่งแบบสอบถามหรือการ

สัมภาษณ์ซึ่งมุมมองตา่งๆ อาจท าให้การก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นไปอย่างมปีระสิทธิภาพมากขึ้น 
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3.7  การพิจารณาเปรียบเทยีบกับกรอบอัตราก าลังขององค์กรอื่น ๆ  

ตารางแสดงข้อมูลการเปรยีบเทยีบอัตราก าลังกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

เทศบาลต าบลสันพระเนตร  อ าเภอสันทราย  จังหวัดเชียงใหม่ 

เปรียบเทยีบกับ  เทศบาลต าบลหนองแหย่ง  อ าเภอสันทราย  จังหวัดเชียงใหม่ 

รายละเอียด 
เทศบาลต าบล 

สันพระเนตร 
หมายเหตุ 

เทศบาลต าบล 

หนองแหย่ง 

หมาย

เหตุ 

ประเภทเทศบาล เทศบาลสามัญ ขนาดกลาง เทศบาลสามัญ 
ขนาด

กลาง 

พืน้ที ่ 7.56  ตารางกโิลเมตร  
30.376  

ตารากโิลเมตร 
 

จ านวนครัวเรือน 

(ณ 31 ก.ค. 2563) 
3,306  ครัวเรือน  2,537 ครัวเรอืน  

จ านวนประชากร 

(ณ 31 ก.ค. 2563) 
6,079  คน  5,795  คน  

งบประมาณรายจ่ายประจ าป ี

(ตามเทศบัญญตัิรายจา่ย

ประจ าปีงบประมาณ 2563) 

50,000,000  บาท  45,000,000  บาท 
 

ส่วนราชการ 5   ส่วน  4  ส่วน   

จ านวนอัตราก าลังตามแผนฯ 

1)  ส านักปลัดเทศบาล 

   -  ขา้ราชการ 

   -  พนักงานจา้งตามภารกิจ 

   -  พนักงานจา้งทั่วไป 

             รวม 

 

 

13 อัตรา 

3 อัตรา 

2 อัตรา 

18 อัตรา 

 

 

 

8 อัตรา 

- อัตรา 

7 อัตรา 

15 อัตรา  

2)  กองคลัง 

   -  ข้าราชการ 

   -  พนักงานจา้งตามภารกิจ 

   -  พนักงานจา้งทั่วไป 

             รวม 

 

6 อตัรา 

3 อัตรา 

- อัตรา 

9 อัตรา  

 

6 อตัรา 

- อัตรา 

3 อัตรา 

9 อัตรา  



 

 

 

-7- 

 

รายละเอียด 
เทศบาลต าบล 

สันพระเนตร 
หมายเหตุ 

เทศบาลต าบล 

หนองแหย่ง 

หมาย

เหตุ 

3)  กองช่าง 

   -  ข้าราชการ 

   -  พนักงานจา้งตามภารกิจ 

   -  พนักงานจา้งทั่วไป 

             รวม 

4)  กองการศึกษาฯ 

- ข้าราชการ 

- ข้าราชการครู 

- พนักงานจา้งตามภารกิจ 

-พนักงานจ้างทั่วไป 

            รวม 

5) กองสาธารณสุข 

    และสิ่งแวดล้อม 

   -  ข้าราชการ 

   -  พนักงานจา้งตามภารกิจ 

   -  พนักงานจา้งทั่วไป 

             รวม 

 

 

6 อตัรา 

4 อัตรา 

2 อัตรา 

12 อัตรา 

 

4 อัตรา 

- อัตรา 

- อัตรา 

1 อัตรา 

5 อัตรา 

 

 

5 อัตรา 

1 อัตรา 

- อัตรา 

6 อัตรา 

 

 

 

 

2 อัตรา 

- อัตรา 

4 อัตรา 

6 อัตรา 

 

5 อัตรา 

3 อัตรา  

2 อัตรา 

1 อัตรา 

11 อัตรา 

 

 

- อัตรา 

- อัตรา 

- อัตรา 

- อัตรา 

 

 

-เงิน

อุดหนุน  

3 อัตรา 

 

รวมท้ังสิ้น 54  อัตรา  41 อัตรา  

 

 

 

 

 

 

 

 

/แผนภูมแิสดง... 
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แผนภูมิแสดงการเปรยีบเทยีบอัตราก าลังของเทศบาลต าบลสันพระเนตร 

กับเทศบาลต าบลหนองแหย่ง 

0

5

10

15

20

25

30

35

40

                 
    

               
     

             36 24

             0 0

                    11 2

                 7 15

                 

                                                      

  เทศบาลต าบลสันพระเนตร ได้ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการออกเป็น 5 ส่วน 

ได้แก่ส านักงานปลัด กองคลัง กองช่าง กองการศึกษา และกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม และได้

ก าหนดกรอบอัตราก าลังพนักงานเทศบาล จ านวน 36 อัตรา (มีคนครอง 27 อัตรา/อัตราว่าง          

9 อัตรา) และพนักงานจา้ง จ านวน 18 อัตรา (มีคนครอง 13 อัตรา/อัตราว่าง 5 อัตรา) เทศบาลต าบล

สันพระเนตรเป็นเทศบาลประเภทสามัญขนาดกลาง มีพื้นที่ทับซ้อนระหว่างสังคมเมืองและสังคมชนบท 

มีอาณาเขตติดต่อกับอ าเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม่ หากเปรียบเทียบกับจ านวนอัตราก าลังในเทศบาลใน

พื้นที่ข้างเคียงซึ่งมีสภาพพื้นที่ใกล้เคียงกัน อีกทั้งงบประมาณและภารกิจที่ใกล้เคียงกัน จะเห็นได้ว่าการ

ก าหนดอัตราก าลังของเทศบาลต าบลสันพระเนตรยังมีความจ าเป็นจะต้องคงอัตราก าลังไว้ในสัดส่วนที่มี

คนครองอยู่ ณ ปัจจุบัน ในบางส่วนราชการยังขาดอัตราก าลังในการรองรับภารกิจงาน  และปริมาณงานที่

ยังขาดแคลนบุคลากรรับผดิชอบโดยตรง  จงึต้องใช้วิธีการจ้างเหมาบริการในภารกิจที่ต้องการก าลังคน

ช่วยปฏิบัติราชการ  ซึ่งต้องไม่ซ้ าซ้อนกับต าแหน่งงานของพนักงานเทศบาลที่มีอยู่  ซึ่งเป็นการแก้ไข

ปัญหาได้ในระยะสั้นแต่ในอนาคตหากมีงบประมาณเพิ่มขึ้นควรต้องมีการพิจารณาทบทวนการปรับปรุง

อัตราก าลังให้มีความสมดุลและเหมาะสมต่อไป 

 

/3.8 เทศบาล... 
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  3.8  เทศบาลต าบลสันพระเนตรมีแผนพัฒนาบุคลากร  ซึ่งมีการวางแผนเพื่อก าหนด

แนวทางให้ข้าราชการหรอืพนักงานส่วนท้องถิ่นทุกคนได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถ  อย่างน้อย

ปีละ 1 ครั้งรายละเอียดปรากฏตามแผนพัฒนาบุคลากร (ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2566)  

ของเทศบาลต าบลสันพระเนตร 

         การวางแผนก าลังคนและการก าหนดกรอบอัตราก าลังคนมีความส าคัญ        

เป็นประโยชน์ต่อเทศบาลต าบลสันพระเนตร และส่งผลกระทบต่อความส าเร็จหรือความล้มเหลวของ

เทศบาลต าบลสันพระเนตร การก าหนดอัตราก าลังคนอย่างเป็นระบบและต่อเนื่องจะช่วยท าให้เทศบาล

ต าบลสันพระเนตรสามารถปรับตัวให้เข้ากับสภาพแวดล้อมที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วได้อย่าง

ทันท่วงทีท าให้การจัดหา การใช้และการพัฒนาทรัพยากรบุคคลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพดังนั้นการ

ก าหนดกรอบอัตราก าลังคนจงึมคีวามส าคัญและเป็นประโยชน์โดยสรุปได้  ดังนี้ 

   1.  ช่วยให้เทศบาลต าบลสันพระเนตร สามารถที่จะจัดจ านวน ประเภท และ

ระดับทักษะของก าลังคนใหเ้หมาะสมกับงานในระยะเวลาที่เหมาะสม ท าให้ก าลังคนสามารถปฏิบัติงาน

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ส่งผลให้ทั้งก าลังคนและองค์กร บรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้อันจะส่งผลให้

เกิดประโยชน์สูงสุดของเทศบาลต าบลสันพระเนตรโดยรวม 

   2.  ท าให้เทศบาลต าบลสันพระเนตรสามารถพยากรณ์สิ่งที่อาจจะเกิดขึ้นในอนาคต  

จากการเปลี่ยนแปลงทางด้านเศรษฐกิจ การเมือง กฎหมาย และเทคโนโลยีท าให้เทศบาลต าบล         

สันพระเนตรสามารถวางแผนก าลังคนและเตรียมาการรองรับกับเหตุการณ์ดังกล่าวไว้ล่วงหน้า ซึ่งจะ

ช่วยท าให้ปัญหาที่เทศบาลต าบลสันพระเนตรจะเผชิญในอนาคตเกี่ยวกับทรัพยากรบุคคลลดความ

รุนแรงลงได ้

   3.  ท าให้ทราบข้อมูลพื้นฐานทั้งด้านอุปสงค์และอุปทานของทรัพยากรบุคคล  

ที่มีอยู่ในปัจจุบันและในอนาคต  เทศบาลต าบลสันพระเนตรจึงสามารถวางแผนล่วงหน้าเกี่ยวกับการใช้

ทรัพยากรบุคคลใหส้อดคล้องกับสภาวะแวดล้อมตา่งๆ ที่มกีารเปลี่ยนแปลงไป 

   4.  การก าหนดกรอบอัตราก าลังคนจะเป็นกิจกรรมเชื่อมโยงระหว่างการ

จัดการทรัพยากรบุคคลและการวางแผนเชิงกลยุทธ์ของเทศบาลต าบลสันพระเนตร ให้สอดคล้องกันท า

ให้การด าเนินการของเทศบาลต าบลสันพระเนตรเป็นไปอย่างมปีระสิทธิภาพน าไปสู่เป้าหมายที่ตอ้งการ 

   5.  ช่วยลดปัญหาด้านต่างๆ เกี่ยวกับการบริหารก าลังคน เช่น ปัญหาโครงสร้าง

ก าลังคนปัญหาคนไม่พอกับงานตามภารกิจใหม่ เป็นต้น ซึ่งปัญหาบางอย่างแม้ว่าจะไม่อาจแก้ไขใหห้มดสิ้น

ไปได้ด้วยการวางแผนก าลังคนแต่การที่หน่วยงานได้มีการวางแผนก าลังคนไว้ล่วงหน้าก็จะช่วยลดความ

รุนแรงของปัญหานั้นลงได้ 

   

/4. สภาพปัญหา.. 
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4.  สภาพปัญหาของพ้ืนที่และความต้องการของประชาชน 

เพื่อให้การวางแผนอัตราก าลัง 3 ปี มีความครบถ้วน  และเทศบาลต าบลสันพระเนตร   

สามารถด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  เทศบาลต าบลสันพระเนตรได้วิเคราะห์

สภาพปัญหาในเขตพื้นที่และความต้องการของประชาชน โดยแบ่งออกเป็นด้านต่าง ๆ เพื่อด าเนินการ

แก้ไขใหต้รงกับความต้องการประชาชนอย่างแท้จรงิ  
    สภาพปัญหาของเขตพื้นที่ที่รับผิดชอบและความต้องการของประชาชน โดยแบ่งออก 

เป็นด้านต่าง ๆ  ดังนี้ 
 

1. ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

(1.1) ปัญหาการคมนาคมไม่สะดวก 

สาเหตุ 

1)  ผวิจราจรถนนในหมูบ่้านช ารุดเสียหาย 

2)  ถนนคับแคบ ก่อให้เกิดอุบัติเหตุบ่อยครั้ง 

ความต้องการ/แนวทางแก้ไข 

1)  ก่อสร้าง/ปรับปรุงซ่อมแซมถนนใหม้ีสภาพที่ดี 

2)  ขยายถนนเพื่อลดอุบัติเหตุที่เกิดขึ้น 

(1.2) ปัญหาสาธารณูปโภค สาธารณูปการ  

สาเหตุ 

1) ไฟฟ้าสาธารณะไม่เพียงพอและทั่วถึง 

ความต้องการ/แนวทางแก้ไข 

1)  ติดตัง้กิ่งโคมไฟฟ้าให้สว่างเพิ่มมากขึ้น 

(1.3) ปญัหาระบบรางระบายน้ าช ารุด และไม่เพียงพอ 

สาเหตุ 

1) ถนนไม่ได้รับการก่อสร้างทางระบายน้ าควบคู่ไปด้วยในเวลาก่อสร้างแตเ่ดิม 

2) ระบบระบายน้ าบางแห่ง ไม่ได้รับการบ ารุงรักษาและซ่อมแซม 

3) ประชาชนทิ้งเศษขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลไม่เป็นที่ เวลาฝนตกท าให้เศษขยะมูลฝอยและ 

สิง่ปฏิกูลไหลลงสู่ท่อและรางระบายน้ าจนเกิดการอุดตัน 

 

 

/ความตอ้งการ/... 

 



 

 

 

-11- 

 

ความต้องการ/แนวทางแก้ไข 

1) ก่อสร้างระบบระบายน้ าให้เชื่อมครบวงจร และอยู่ในแนวระดับพื้นที่เดียวกัน 

2) จัดเจ้าหน้าที่บ ารุงรักษาระบบระบายน้ าในเขตเทศบาลอยู่เสมอ 

3) รณรงคใ์ห้ประชาชนเกิดความตระหนักและช่วยกันดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม 

 

2. ด้านเศรษฐกิจ 

    ๑)  ปัญหาขาดการรวมกลุ่มประกอบอาชีพอย่างเข้มแข็ง 

    2)  ปัญหาขาดเงนิทุนหมุนเวียนและสินเชื่อ 

              3)  ปัญหาผลผลิตราคาตกต่ า 

              4)  ปัญหาการว่างงานและมีรายได้ต่ า 

 

3. ด้านสังคม 

3.1 ปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติดในกลุ่มเยาวชน  

สาเหตุ 

1) ปัญหาดา้นครอบครัว 

2) พฤติกรรมที่เสี่ยง  เช่น การอยากลอง 

ความต้องการ/แนวทางแก้ไข 

1)  จัดฝึกอบรม ส่งเสริมการจัดกิจกรรมเพื่อเชื่อมความสัมพันธ์ในครอบครัว 

2)  จัดกิจกรรมที่เปลี่ยนพฤติกรรมของกลุ่มเยาวชน เช่น ส่งเสริมสนับสนุนด้านอุปกรณ์

กีฬา จัดการแข่งขันกีฬา 

3) มีการประชาสัมพันธ์ ใหค้วามรู้โทษของยาเสพติด  ผลร้ายของการติดยาเสพติดใหก้ลุ่ม

เยาวชนทราบอย่างตอ่เนื่อง 

3.2 ปัญหาการจัดสวัสดิการและสงเคราะห์ผู้สูงอายุ ผู้ด้อยโอกาส ผู้พิการ ผู้ป่วยติดเชื้อ 

สาเหตุ 

1) การจัดสวัสดิการและการสงเคราะห์ผูสู้งอายุ  ผูพ้ิการ  ผู้ป่วยติดเชื้อ ยังไม่ทั่วถึง 

2) การประสานงานด้านข้อมูลระหว่างองค์กรกับผูน้ าชุมชน  

ความต้องการ/แนวทางแก้ไข 

1) การจัดสวัสดิการและการสงเคราะห์ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส ผู้ป่วยติดเชื้อ      

ให้ทั่วถึง เชน่ การให้เบี้ยยังชพี 

/2) มีการ... 
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      2)  มีการประชุมเพื่อสร้างความเข้าใจในการส ารวจและจัดท าข้อมูลของผู้สูงอายุ ผู้พิการ

ผูด้้อยโอกาส  ผูป้่วยติดเชื้อ ที่ตรงกัน  

3.3 ปัญหาการขาดความเข้มแข็งของชุมชน 

สาเหตุ 

1) การขาดความมีสว่นรว่มในการท ากิจกรรมของประชาชนในชุมชน 

ความต้องการ/แนวทางแก้ไข 

1) ส่งเสริมการจัดกิจกรรมเพื่อเสริมสรา้งความเข้มแข็งของชุมชน 

2) มีการประชาสัมพันธ์ใหป้ระชาชนรว่มกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง 

 

4. ปัญหาด้านการเมือง  การบรหิาร 

๑)  ปัญหาความไม่เข้าใจในบทบาทอ านาจหนา้ที่ของการเป็นสมาชิกเทศบาลต าบล  

ไม่สามัคคี เกิดความขัดแย้งทางการเมอืง 

2)  ปัญหาขาดแคลนงบประมาณและบุคลากร 

3)  ปัญหาการขาดวัสดุ  -  อุปกรณ์  เครื่องมอื เครื่องใช้ที่มคีุณภาพ 

4)  ปัญหาของประชาชนไม่เข้าใจบทบาท  หน้าที่ของเทศบาลต าบล 

5)  ปัญหาการมสี่วนรว่มทางการเมอืงของประชาชน 

๖)  ปัญหาประชาชนขาดความรูด้้านข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ 

๗) ปัญหาการจัดเก็บรายได้ไม่ได้ตามเป้าหมาย 

 

5. ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

5.1 ปัญหามลภาวะของขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 

สาเหตุ 

1) ขยะมปีริมาณเพิ่มมากขึ้น 

2) ประชาชนมีการเผาขยะ 

ความต้องการ/แนวทางแก้ไข 

1) ส่งเสริมการคัดแยกประเภทขยะในครัวเรอืนก่อนทิ้งและสร้างมูลค่าให้ขยะโดยการน า 

ขยะมาจ าหน่าย 

2) จัดฝึกอบรมให้ความรูใ้ห้กับประชาชนเกี่ยวกับปัญหาที่เกิดจากการเผาขยะมูลฝอย 

และสิ่งปฏิกูล 

      /5.2 ปัญหา... 
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      5.2 ปัญหาด้านแหล่งน้ า 

        ๑) ปัญหาประปาหมูบ่้าน 

               ๒) ปัญหาคู  คลอง  เหมอืง  ฝาย  ตื้นเขิน 

     ๓) ปัญหาขาดแคลนน้ าเพื่อการเกษตรในฤดูแล้ง 

 

6. ด้านการสาธารณสุข 

  1)  ปัญหาศูนย์สาธารณสุขมูลฐานชุมชนประจ าหมู่บ้าน 

             2)  ปัญหาการแพร่ระบาดของโรคและโรคติดต่อ 

             3)  ปัญหาไม่มกีารควบคุม  ป้องกันโรคในกลุ่มผู้สูงอายุ 

 

7. ด้านการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 

       ๑)  ปัญหาเรื่องการถ่ายโอนสถานศกึษา 

             2)  ปัญหาขาดแคลนน้ าดื่มสะอาดส าหรับนักเรียน 

   3)  ปัญหาด้านความแตกต่างทางศาสนา 

   4)  ปัญหาด้านวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

ความต้องการของประชาชน 

1. ความต้องการด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

        1.1  ก่อสร้างถนน, สะพาน คสล., ท่อระบายน้ า 

 ๑.2  ติดตั้งกิ่งโคมไฟฟ้าไฟฟ้าสาธารณะ 

  ๑.3  ปรับปรุงซ่อมแซมถนนลูกรัง หนิคลุกและปรับปรุงผิวถนนลาดยาง 

1.4  ก่อสร้างระบบระบายน้ าให้เชื่อมครบวงจร และอยู่ในแนวระดับพืน้ที่เดียวกัน 

1.5  จัดเจ้าหน้าที่บ ารุงรักษาระบบระบายน้ าในเขตเทศบาลอยู่เสมอ 

2.  ความต้องการด้านการผลิต  การตลาด  รายได้ และการมีงานท า 

 ๒.๑ จัดตัง้ศูนย์ขอ้มูลในการผลิตทางการเกษตร 

 ๒.๒  ฝกึอบรมความรู้  ด้านวิชาการ และการศกึษาดูงาน 

 ๒.๓  สนับสนุนเงนิทุนหมุนเวียน 

 ๒.๔  ให้ความรูท้างดา้นเทคโนโลยีที่ทันสมัย 

 

 

/๓. ความตอ้งการ... 
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3.  ความต้องการด้านสาธารณสุข และอนามัย 

        3.1  ฝึกอบรมให้ความรูท้างโภชนาการอนามัยแม ่และเด็ก 

        3.2  ให้ความรู้ดา้นสุขศกึษา 

        3.3  ให้มกีารป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด  ก าจัดยุงลายและรณรงค์โรคพิษสุนัข 

        3.4  ต้องการดูแลสุขภาพผู้สูงอายุ, เด็ก, สตรี และคนพิการ สงเคราะหผ์ูสู้งอายุ 

4.  ความต้องการด้านน้ ากิน - น้ าใช้ เพื่อการเกษตร 

4.1  ให้มกีารขุดลอกคลองส่งน้ า และก าจัดวัชพืช 

๔.๒  ให้มกีารขยายเขตประปาหมูบ่้านทุกหมู่บ้าน 

5.  ความต้องการด้านความรู้ เพื่อการปรับปรุงคุณภาพชวีิต 

5.1   ฝกึอบรมให้ความรู้ด้านอาชีพ มีศูนย์ข้อมูล ห้องสมุดชุมชน 

๕.๒  ให้ความรู้ดา้นการจัดศกึษา การศกึษานอกระบบ  

 ๕.๓  ให้ความรูเ้กี่ยวกับการป้องกัน และแก้ไขปัญหายาเสพติดตา่งๆ 

 ๕.๔  ฟื้นฟูและส่งเสริมศลิปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

6.  ความต้องการด้านทรัพยากรธรรมชาติ 

       6.1  รณรงคใ์ห้ความรูใ้นการไม่ปล่อยน้ าเสียลงคลอง 

         6.2  ฝกึอบรมจัดตั้งเยาวชนด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

         6.3  ขุดลอกคลองที่ตื้นเขิน และก าจัดวัชพืช 

7. ความต้องการด้านการบริหาร และจัดการของเทศบาลต าบล 

๗.๑   จัดหาบุคลากรใหเ้พียงพอในการปฏิบัติงาน  

          ๗.๒   จัดหาวัสดุ-อุปกรณ์ และสถานที่ใหเ้พียงพอต่อการปฏิบัติงาน 

๗.๓  จัดฝึกอบรมให้ความรู้ผู้น าชุมชน เช่น สมาชิสภาเทศบาลต าบล, ก านัน,

ผูใ้หญ่บ้าน, ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน, แพทย์ประจ าต าบล, สารวัตรก านัน, ประชาคมหมู่บ้าน กลุ่มสตรีแม่บ้าน 

และ กลุ่มองค์กรต่าง ๆ เพื่อสรา้งความเข้มแข็งให้กับชุมชน 

 

 

 

 

 

 

 

/ยุทธศาสตร.์.. 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาลต าบลสันพระเนตร  

 1. ด้านโครงสร้างพื้นฐาน  

  แนวทางการพัฒนา 

๑.๑  ก่อสร้าง ปรับปรุงถนน ซ่อมแซมสิ่งก่อสร้างพื้นฐาน ถนน ผิวการจราจรทางเท้า 

สะพาน และระบบการระบายน้ า 

๑.๒  ระบบไฟฟ้า  และแสงสว่าง 

๑.๓  ระบบประปา 

๑.๔  ปรับปรุงภูมิทัศน์  และระบบการจราจร 

๒. ด้านการส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชน    

แนวทางการพัฒนา 

๒.๑  ส่งเสริมการพัฒนาอบรมผีมอืแรงงานแก่ชาวบ้านเพื่อสรา้งเสริมอาชีพ 

๒.๒  ส่งเสริมโครงการผลติภัณฑ์ชุมชน  ร้านค้าชุมชนตลาดชุมชน 

๒.๓  พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือในการขับเคลื่อนแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง 

 ๒.๔  ส่งเสริมการเกษตรทฤษฎีใหม่ 

๓.  ด้านการบริหารจัดการทรัพยากร ธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม และระบบนิเวศน์       

อย่างยั่งยืน 

แนวทางการพัฒนา 

๓.๑  การปลูกจติส านึกในการอนุรักษ์ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อม 

๓.๒  การพัฒนาระบบการจัดเก็บขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลอย่างมีประสิทธิภาพ และ

ส่งเสริมการจัดการขยะ คัดแยกขยะ 

๓.๓  ป้องกันและแก้ไขปัญหามลพิษต่าง ๆ 

๓.๔  ส่งเสริมการท่องเที่ยวเชงิอนุรักษ์  

๔.  ด้านศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถ่ิน 

แนวทางการพัฒนา 

๔.๑  ส่งเสริมการจัดกิจกรรมทางศาสนา ฟื้นฟูอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีและ

เอกลักษณ์ท้องถิ่น 

 ๔.๒  ส่งเสริมและสนับสนุนความรู ้ และภูมปิัญญาท้องถิ่น 

 

 

/๕. ด้านการศกึษา... 
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๕.  ด้านการศึกษา  และพัฒนาคุณภาพชวีิต 

แนวทางการพัฒนา 

๕.๑ ส่งเสริมเด็กและเยาวชนให้ได้รับการพัฒนาศักยภาพทางการศึกษา 

๕.๒ ส่งเสริม สนับสนุนการกีฬาและนันทนาการ 

๕.๓ ส่งเสริมความเข็มแข็งของครอบครัวและชุมชน 

๕.๔ สนับสนุนการให้การสงเคราะห์ ผูด้้อยโอกาส ผูพ้ิการ และผูสู้งอายุมีคุณภาพชีวิต  

ที่ดขีึน้ 

๕.๕ ส่งเสริมการให้บริการทางสาธารณสุข และสุขภาพอนามัยของประชาชน 

๕.๖ ป้องกันการแพรร่ะบาดของยาเสพติด โรคติดตอ่ และโรคไม่ติดตอ่ของคน 

และสัตว์ 

๕.๗  ควบคุมโรงฆ่าสัตว์ ร้านอาหาร ตลาด แผงลอย และสถานประกอบการต่าง ๆ  

ให้มมีาตรฐาน 

 ๕.๘  ส่งเสริมการเรียนรู้ให้กับประชาชน 

๖.  ด้านการป้องกันบรรเทาสาธารณภัย  และการจัดระเบียบชุมชน  สังคม 

แนวทางการพัฒนา 

๖.๑  ส่งเสริมพัฒนางานป้องกัน และบรรเทาสาธารณภัย 

๖.๒  จัดหา/สนับสนุน อุปกรณ์เครื่องมอื ให้มีความพร้อมในการปฏิบัติหน้าที่ 

๖.๓  กระตุ้นการมีส่วนร่วมของประชาชนในการป้องกันบรรเทาสาธารณภัย  และ      

จัดระเบียบชุมชม 

๖.๔  การป้องกัน  แก้ไข  ปัญหาอาชญากรรมและปัญหาสาธารณภัย 

 ๖.๕  ส่งเสริมศูนย์อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน และด าเนินการจัดฝึกอบรม

อาสาสมัครป้องกันภัยฝา่ยพลเรอืน 

๗. ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 

แนวทางการพัฒนา 

๗.๑  การสร้างจิตส านึกและพัฒนาขีดความสามารถบุคลากรภาครัฐ 

๗.๒  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการบริหารจัดการและการตรวจสอบ

ควบคุมการท างาน 

๗.๓  เสริมสร้างประสิทธิภาพและธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการ 

๗.๔  จัดหา / สนับสนุน / ปรับปรุง สถานที่ และเครื่องมือเครื่องใช ้วัสดุ อุปกรณ์   

ในการปฏิบัติงานใหเ้พียงพอ 

/5. ภารกิจ... 
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5.  ภารกิจ อ านาจหนา้ที่ของเทศบาลต าบลสันพระเนตร 
 

เทศบาลต าบลสันพระเนตร วิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าที่ออกเป็น 7 ด้าน พิจารณา

จากกฎหมายจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2596 และที่แก้ไข

เพิ่มเติมจนถึง (ฉบับที่ ๑๔)  พ.ศ. ๒๕๖๒ และตามพระราชบัญญัติแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจ

ให้องคก์รปกครองสว่นท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2549 ดังนี้ 

  5.1 ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

   (1) การจัดใหมีและบ ารุงทางบกและทางน้ า     

   (2) การจดัใหมีและบ ารุงการไฟฟาหรอืแสงสวางโดยวิธีอื่น 

   (3) การจัดใหมีและบ ารุงทางระบายน้ า 

(4) การจัดใหมีตลาด ทาเทียบเรือและทาขาม 

(5) การจัดใหมีน้ าสะอาดหรอืการประปา 

   (6) การสาธารณูปการ 

   (7) การขนส่งและการวิศวกรรมจราจร 

   (8) การจัดให้มแีละบ ารุงรักษาทางบก ทางน้ า และทางระบายน้ า 

   (9) การจัดให้มแีละควบคุมตลาด ท่าเทียบเรือ ท่าข้าม และที่จอดรถ 

   (10) การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอื่น ๆ 

  5.2 ด้านส่งเสรมิคุณภาพชวีิต  มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

(1) การจัดการศกึษา 

(2) การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และ

ผูด้้อยโอกาส 

(3) การรักษาความสะอาดของถนน หรือทางเดินและที่สาธารณะรวมทั้งการ

ก าจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 

   (4) การจัดใหมีโรงฆาสัตว 

   (5) การจัดใหมีสุสานและฌาปนสถาน 

   (6) การจัดใหมีและบ ารุงสถานที่ท าการพิทักษรักษาคนเจ็บไข 

   (7) การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย 

   (8) การจัดให้มแีละควบคุมการฆ่าสัตว์ 

   (9) การจัดใหราษฎรไดรับการศกึษาอบรม 

 

/(10) การส่งเสริม... 
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   (10) การสงเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผูสูงอายุ และผูพิการ 

   (11) การปองกันและระงับโรคติดตอ 

   (12) การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว และการรักษาพยาบาล 

   (13) การควบคุมการเลี้ยงสัตว์ 

   (๑๔) การส่งเสริมกีฬา 

  5.3 ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย         

มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

   (1) การรักษาความสงบเรียบรอยของประชาชน 

   (2) การจัดใหมีเครื่องใชในการดับเพลิง 

  (๓) การรักษาความปลอดภัย ความเป็นระเบียบเรียบร้อย และการอนามัย   

โรงมหรสพ และสาธารณสถานอื่น ๆ 

   (4) การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

  (5) การรักษาความสงบเรียบร้อย การส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันและ

รักษาความปลอดภัยในชีวติและทรัพย์สิน 

   (6) การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง 

   (7) การผังเมือง 

   (8) การดูแลรักษาที่สาธารณะ 

   (9) การควบคุมอาคาร 

  5.4 ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว   

มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

   (๑) การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง 

   (2) การบ ารุงและสงเสริมการท ามาหากินของราษฎร 

   (3) เทศพาณิชย 

   (4) การพาณิชย์ และการส่งเสริมการลงทุน 

   (5) การส่งเสริมการท่องเที่ยว 

   (๖) การส่งเสริม การฝกึ และประกอบอาชีพ 

 

 

 

 

/5.5 ด้านการ... 
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  5.5 ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  

มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

   (๑) การก าจัดมูลฝอย สิ่งปฏิกูล และน้ าเสีย 

  (๒) การจัดการ การบ ารุงรักษา และการใช้ประโยชน์จากป่าไม้  ที่ ดิน

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

   (3) การจัดให้มีและบ ารุงรักษาสถานที่พักผอ่นหย่อนใจ 

  5.6 ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น  มี

ภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

(1) การบ ารุงศลิปะ จารีตประเพณี ภูมปิญญาทองถิ่น และวัฒนธรรมอันดี

ของทองถิ่น 

  5.7 ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการ

และองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

   (๑) การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 

   (2) สง่เสริมการมีสว่นร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่น 

เทศบาลต าบลสันพระเนตร เป็นเทศบาลสามัญที่มีลักษณะพิเศษ คือ พื้นที่มีลักษณะ

ทับซ้อนระหว่างสังคมเมืองและสังคมชนบท ทั้งในด้านกายภาพ การด าเนินกิจกรรมชุมชน วิถีชีวิต 

สังคม และโครงสร้างความสัมพันธ์ในชุมชน โดยพื้นที่ ๓ ใน ๖ ของหมู่บ้านในต าบล มีอาณาเขตติดต่อ

กับอ าเภอเมืองจังหวัดเชียงใหม่ และอีกครึ่งหนึ่งของหมู่บ้านที่เหลือ มีอาณาเขตติดต่อกับอ าเภอ       

สันทราย อ าเภอสันก าแพง และอ าเภอดอยสะเก็ด จังหวัดเชียงใหม่ ความแตกต่างของประชากรในแง่

ของการด ารงชีวิต การประกอบอาชีพ รายได้ การศึกษา และการมีส่วนร่วมของประชาชนในกิจกรรม

ของชุมชน   มีความแตกต่างกันในระหว่างพื้นที่ค่อนข้างสูง จากข้อมูลรายงานการประชาคมหมู่บ้าน  

และการเข้าร่วมการประชุมผู้น าชุมชนต าบลสันพระเนตร เพื่อจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 

2565) ของเทศบาลต าบลสันพระเนตร พบว่าพื้นที่ที่มีรูปแบบสังคมเมืองที่มีข้อมูลการเข้าร่วม

กระบวนการชุมชนต่ า มีข้อมูลสถิติ การร้องเรียนปัญหาด้านต่าง ๆ ในปริมาณสูง แต่ในพื้นที่ที่มีรูปแบบ

สังคมชนบทซึ่งมีข้อมูลการเข้าร่วมกระบวนการชุมชนสูงกลับมีข้อมูลการร้องเรียนปัญหา ด้านต่าง ๆ ใน

ปริมาณต่ า ดังนั้นจึงใช้เทคนิคการวิเคราะห์สภาพปัญหาของของเทศบาลต าบลสันพระเนตรการ

ด าเนินงานโครงการ โดยท าการวิเคราะห์ จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาสและอุปสรรค์ (SWOT Analysis) ในการ

วิเคราะหแ์ละสรุปสถานการณก์ารพัฒนาของเทศบาลต าบลสันพระเนตร ซึ่งประกอบด้วย 

 

 

/จุดแข็ง... 
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 จุดแข็ง (Strength) 

๑. พืน้ที่ต าบลสันพระเนตรตั้งอยู่ในเขตชานเมืองของจังหวัดเชียงใหม่ท าให้สามารถรองรับการ

ขยายความเจรญิเติบโตทางดา้นเศรษฐกิจ สังคมและการเมอืงได้อย่างรวดเร็ว 

๒. พื้นที่ขนาดเล็ก และสภาพภูมิศาสตร์เป็นที่ราบ ท าให้สะดวกต่อการคมนาคม ตลอดจนมี

ความเหมาะสมในการรองรับการพัฒนารอบด้าน 
 

 จุดอ่อน (Weakness) 

๑. ชุมชนมีความหลากหลายของประชากรระหว่างประชากรพื้นถิ่น และประชากรที่ย้ายเข้ามา

ใหม่ในชุมชน ท าให้ขาดการมสี่วนรว่มในการด าเนินกิจกรรมชุมชน 

2. การแตกแยกระหว่างกลุ่มผู้น าชุมชนกับกลุ่มผู้บริหารทางการเมือง ท าให้การพัฒนาขาด

ความต่อเนื่อง และไม่ได้รับความร่วมมือในการแก้ไขปัญหา ตลอดจนท าให้ไม่สามารถได้

รับทราบถึงปัญหา และความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริง (โดยปราศจากอคติ

ส่วนตัว)  
  

โอกาส (Opportunity) 

๑. เทศบาลต าบลสันพระเนตรตั้งอยู่ในเขตพื้นที่ส่งเสริมการพัฒนาในด้านต่างๆ ของจังหวัด

เชยีงใหม่ (รอยต่อระหว่างเขตเมอืงกับชนบท) 

๒. นโยบายของรัฐบาลในการส่งเสริมการกระจายอ านาจและเพิ่มอ านาจหน้าที่ขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

 อุปสรรค (Threats) 

๑. การขาดความรู้ความเข้าใจในบริบททางด้านการกระจายอ านาจสู่ท้องถิ่นอย่างแท้จริง   ทั้ง

ในระดับผู้น าการเมอืง ผูน้ าชุมชน และประชาชนในชุมชน 

๒. ภาวะเศรษฐกิจที่ขาดความแนน่อนส่งผลกระทบต่อการด าเนินงานในด้านต่างๆ ขององค์กร 

 

 

 

 

 

 

 

/6. ภารกิจหลัก... 
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6. ภารกิจหลักและภารกิจรองท่ี เทศบาลต าบลสันพระเนตรจะด าเนินการ  

  เทศบาลต าบลสันพระเนตร น าภารกิจที่ได้วิเคราะห์ตามข้อ 5 น ามาก าหนดภารกิจ

หลัก และภารกิจรอง ซึ่งเทศบาลต าบลสันพระเนตร ได้วิเคราะห์แล้วพิจารณาเห็นว่า ภารกิจหลัก และ

ภารกิจรอง ที่ตอ้งด าเนินการ มีดังนี ้

                ภารกิจหลัก 

1. ด้านการปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐาน 

2. ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวติ 

3. ด้านการจัดระเบียบชุมชน  สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 

4. ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

5. ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

6. ด้านการส่งเสริมการศกึษา 

7. ด้านการพัฒนาการเมอืงและการบริหาร 

             ภารกิจรอง 

  1. การฟื้นฟูวัฒนธรรมและส่งเสริมประเพณี 
2. การสนับสนุนและส่งเสริมศักยภาพกลุ่มอาชีพ 

 3. การส่งเสริมการเกษตรและการประกอบอาชีพทางการเกษตร 

      4. ด้านการวางแผน  การส่งเสริมการลงทุน  

 

๗. สรุปปัญหาและแนวทางในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตราก าลัง 

       เทศบาลต าบลสันพระเนตร ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ ออกเป็น 5 ส่วน 

ได้แก่ ส านักปลัดเทศบาล กองคลัง กองช่าง กองการศึกษา และกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

ก าหนดกรอบอัตราก าลังจ านวนทั้งสิ้น  54 อัตรา แต่เนื่องจากที่ผ่านมาเทศบาลต าบลสันพระเนตร    

มีภารกิจและปริมาณงานที่เพิ่มจ านวนมากในส่วนราชการ กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม โดย

เฉพาะงานป้องกันและควบคุมโรค และจ านวนบุคลากรที่มีอยู่ไม่มีความรู้เฉพาะด้านในการปฏิบัติ

ภารกิจให้ส าเร็จลุล่วงได้อย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล ดังนั้น จึงมีความจ าเป็นต้องขอก าหนด

ต าแหน่งขึ้นใหม่เพื่อรองรับปริมาณงานป้องกันและควบคุมโรค ที่ เพิ่มขึ้น และแก้ไขปัญหาการ

บริหารงานภายในส่วนราชการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อมของเทศบาลต าบลสันพระเนตร ให้มี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล ต่อไป 

 

/8. โครงสร้าง... 
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๘.  โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ 

จากสภาพปัญหาของเทศบาลต าบลสันพระเนตรดังกล่าว  เทศบาลต าบลสันพระเนตร

มีภารกิจ อ านาจหน้าที่ที่จะต้องด าเนินการแก้ไขปัญหาดังกล่าวภายใต้อ านาจหน้าที่ที่ก าหนดไว้          

ในพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และที่แก้ไขเพิ่มเติมจนถึง (ฉบับที่ ๑๔)  พ.ศ. ๒๕๖๒ และ  

ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น        

พ.ศ. 2542  โดยมีการก าหนดโครงสรา้งสว่นราชการดังนี้ 

8.1   โครงสร้าง 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 

1. ปลัดเทศบาล 

2. รองปลัดเทศบาล 

3. ส านักปลัดเทศบาลต าบล 

3.๑ ฝ่ายธุรการ 

- งานธุรการ 

- งานส่งเสริมการเกษตร 

- งานส่งเสริมการท่องเที่ยว 

- งานสวัสดิการสังคม 

- งานพัฒนาชุมชน 
 

3.๒ ฝ่ายอ านวยการ 

- งานการเจ้าหน้าที่ 

- งานแผนและงบประมาณ 

- งานกิจการสภา 

- งานควบคุมเทศพาณิชย์ 
 

3.3  ฝ่ายปกครอง 

- งานทะเบียนราษฎร์ 

- งานกฎหมายและคดี 

- งานรักษาความสงบเรียบร้อย 

- งานป้องกันบรรเทาสาธารณภัย 

1. ปลัดเทศบาล 

2. รองปลัดเทศบาล 

3. ส านักปลัดเทศบาลต าบล 

3.๑ ฝ่ายธุรการ 

- งานธุรการ 

- งานส่งเสริมการเกษตร 

- งานส่งเสริมการท่องเที่ยว 

- งานสวัสดิการสังคม 

- งานพัฒนาชุมชน 
 

3.๒ ฝ่ายอ านวยการ 

- งานการเจ้าหน้าที่ 

- งานแผนและงบประมาณ 

- งานกิจการสภา 

- งานควบคุมเทศพาณิชย์ 
 

3.3  ฝ่ายปกครอง 

- งานทะเบียนราษฎร์ 

- งานกฎหมายและคดี 

- งานรักษาความสงบเรียบร้อย 

- งานป้องกันบรรเทาสาธารณภัย 

 

 

/โครงสร้าง... 
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 

4. กองคลัง 

4.1 ฝ่ายบริหารงานคลัง 

- งานพัสดุและทรัพย์สิน 

- งานการเงินและบัญชี 

- งานธุรการ 
 

4.2 ฝ่ายพัฒนารายได้ 

- งานพัฒนารายได้ 

- งานทะเบียนทรัพย์สินและ 

     แผนที่ภาษี 

- งานทะเบียนพาณิชย์ 

4. กองคลัง 

4.1 ฝ่ายบริหารงานคลัง 

- งานพัสดุและทรัพย์สิน 

- งานการเงินและบัญชี 

- งานธุรการ 
 

4.2 ฝ่ายพัฒนารายได้ 

- งานพัฒนารายได้ 

- งานทะเบียนทรัพย์สินและ 

     แผนที่ภาษี 

- งานทะเบียนพาณิชย์ 

 

5.  กองช่าง 

5.๑ ฝ่ายการโยธา 

- งานขออนุญาตก่อสร้าง 

- งานสถานที่และไฟฟ้า 

- งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร 

- งานโยธา 
 

5.๒ ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 

   -   งานธุรการ 

- งานผังเมือง 

- งานสาธารณูปโภค 

- งานประเมินราคา 

- งานส ารวจออกแบบ 

5.  กองช่าง 

5.๑ ฝ่ายการโยธา 

- งานขออนุญาตก่อสร้าง 

- งานสถานที่และไฟฟ้า 

- งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร 

- งานโยธา 
 

5.๒ ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 

  -   งานธุรการ 

- งานผังเมือง 

- งานสาธารณูปโภค 

- งานประเมินราคา 

- งานส ารวจออกแบบ 

 

 

 

 

 

 

/โครงสรา้ง... 
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 

6.  กองการศึกษา 

6.1  ฝ่ายบริหารงานศึกษา 

- งานธุรการ 

- งานบริหารจัดการสถานศกึษา 

- งานข้อมูลการศกึษา 

- งานส่งเสริมกิจการโรงเรียน 

- งานวิชาการและส่งเสริม 

      การพัฒนาเด็ก 

-  งานแผนและโครงการ 

6.  กองการศึกษา 

6.1  ฝ่ายบริหารงานศึกษา 

- งานธุรการ 

- งานบริหารจัดการสถานศกึษา 

- งานข้อมูลการศกึษา 

- งานส่งเสริมกิจการโรงเรียน 

- งานวิชาการและส่งเสริม 

      การพัฒนาเด็ก 

-  งานแผนและโครงการ 

 

7.กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

 7.1 ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข 

 -  งานธุรการ 

 -  งานสุขาภบิาลและอนามัย    

 -  งานรักษาความสะอาด    

 -  งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 

 -  งานป้องกันและควบคุมโรค 

-   งานบริการสิ่งแวดล้อม 

7.กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

 7.1 ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข 

 -  งานธุรการ 

 -  งานสุขาภบิาลและอนามัย    

 -  งานรักษาความสะอาด    

 -  งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 

 -  งานป้องกันและควบคุมโรค 

-   งานบริการสิ่งแวดล้อม 

 

 



จึงจะเหมาะสมกับภารกิจ ปริมาณงาน เพ่ือให้คุ้มค่าต่อการใช้จ่ายงบประมาณของเทศบาลต าบลสันพระเนตรและเพ่ือให้การบริหารงาน

ของเทศบาลต าบลสันพระเนตรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยน าผลการวิเคราะห์ต าแหน่งมาบันทึกข้อมูลลงในกรอบ

อัตราก าลัง 3 ปี ดังน้ี

กรอบ

ส่วนราชการ อัตรา หมายเหตุ

ก าลัง

เดิม ๒๕๖๔ 2565 2566 ๒๕๖๔ 2565 2566

(ปลัดเทศบาล) นักบริหารงานท้องถ่ิน ระดับกลาง ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

(รองปลัดเทศบาล) นักบริหารงานท้องถ่ิน ระดับต้น ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

รวม ๒ ๒ ๒ ๒ - - -

ส านักปลัดเทศบาล

หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น 

หัวหน้าฝ่ายธุรการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น 

หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่างเดิม

นักบริหารงานท่ัวไป  ระดับต้น 

หัวหน้าฝ่ายปกครอง ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น 

นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ/ช านาญการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฎิบัติการ/ช านาญการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

นักจัดการงานทะเบียนและบัตรปฎิบัติการ/ช านาญการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

นิติกรปฎิบัติการ/ช านาญการ 1 ๑ ๑ ๑ - - -

นักพัฒนาชุมชนปฎิบัติการ/ช านาญการ 1 ๑ ๑ ๑ - - -

นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยปฏิบัติการ/ช านาญการ 1 ๑ ๑ ๑ - - -

เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 ๑ ๑ ๑ - - -

เจ้าพนักงานทะเบียนปฎิบัติงาน/ช านาญงาน ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 ๑ ๑ ๑ - - - ว่างเดิม

/กรอบอัตรา...

 ข้างหน้า
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ใช้ในช่วงระยะเวลา  ๓  ปี เพ่ิม/ลด

8.2   การวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง

         เทศบาลต าบลสันพระเนตร วิเคราะห์การก าหนดต าแหน่งจากภารกิจท่ีจะด าเนินการในแต่ละส่วนราชการในระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า 

ซ่ึงเป็นการสะท้อนให้เห็นว่าปริมาณงานในแต่ละส่วนราชการมีเท่าใด เพ่ือน ามาวิเคราะห์ว่าจะใช้ต าแหน่งใด จ านวนเท่าใดในส่วนราชการน้ัน

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่าจะต้อง

กรอบอัตราก าลัง 3 ปี ระหว่างปี พ.ศ. 2564 - 2566

เทศบาลต าบลสันพระเนตร อ าเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหม่



กรอบ

ส่วนราชการ อัตรา หมายเหตุ

ก าลัง

เดิม ๒๕๖๔ 2565 2566 ๒๕๖๔ 2565 2566

พนักงานจ้างตามภารกิจ ประเภทผู้มีคุณวุฒิ

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ๒ ๒ ๒ ๒ - - -

พนักงานจ้างตามภารกิจ ประเภทผู้มีทักษะ

พนักงานขับรถยนต์ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

พนักงานจ้างท่ัวไป

ภารโรง ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่างเดิม
คนงานท่ัวไป ๒ ๒ ๒ ๒ - - -

รวม ส านักปลัดเทศบาล ๑๙ ๑๙ ๑๙ ๑๙ - - -

กองคลัง

ผู้อ านวยการกองคลัง ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น 

หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

นักบริหารงานการคลัง  ระดับต้น 

หัวหน้าฝ่ายพัฒนารายได้ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น 

นักวิชาการเงินและบัญชีปฎิบัติการ/ช านาญการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

เจ้าพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน/ช านาญงาน ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่างเดิม

พนักงานจ้างตามภารกิจ ประเภทผู้มีคุณวุฒิ

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ๒ ๒ ๒ ๒ - - -

พนักงานจ้างท่ัวไป

คนงานท่ัวไป ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

รวม กองคลัง ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐ - - -

/กรอบอัตรา...

-26-

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่าจะต้อง

ใช้ในช่วงระยะเวลา  ๓  ปี เพ่ิม/ลด

เทศบาลต าบลสันพระเนตร อ าเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหม่

กรอบอัตราก าลัง 3 ปี ระหว่างปี พ.ศ. 2564 - 2566

 ข้างหน้า



กรอบ

ส่วนราชการ อัตรา หมายเหตุ

ก าลัง

เดิม ๒๕๖๔ 2565 2566 ๒๕๖๔ 2565 2566

กองช่าง

ผู้อ านวยการกองช่าง ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

นักบริหารงานการช่าง  ระดับต้น 

หัวหน้าฝ่ายการโยธา ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่างเดิม

นักบริหารงานการช่าง  ระดับต้น 

หัวหน้าฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่างเดิม

นักบริหารงานการช่าง  ระดับต้น 

เจ้าพนักงานธุรการปฎิบัติงาน/ช านาญงาน ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

นายช่างโยธาปฎิบัติงาน/ช านาญงาน ๒ ๒ ๒ ๒ - - -

พนักงานจ้างตามภารกิจ ประเภทผู้มีคุณวุฒิ

ผู้ช่วยนายช่างโยธา ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

ผู้ช่วยนายช่างโยธา ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่างเดิม

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

พนักงานจ้างตามภารกิจ ประเภทผู้มีทักษะ

ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

พนักงานจ้างท่ัวไป

คนงานท่ัวไป 2 ๒ ๒ ๒ - - - ว่างเดิม

รวม กองช่าง ๑๒ ๑๒ ๑๒ ๑๒ - - -

กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม

ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

นักบริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม ระดับต้น 

หัวหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่างเดิม

นักบริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม ระดับต้น 

พยาบาลวิชาชีพปฎิบัติการ/ช านาญการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

นักวิชาการสุขาภิบาลปฏิบัติการ/ช านาญการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่างเดิม

เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน/ช านาญงาน ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

พนักงานจ้างตามภารกิจ ประเภทผู้มีคุณวุฒิ

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่างเดิม

รวม กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม ๖ ๖ ๖ ๖ - - -

/กรอบอัตรา...

 ข้างหน้า

กรอบอัตราก าลัง 3 ปี ระหว่างปี พ.ศ. 2564 - 2566

เทศบาลต าบลสันพระเนตร อ าเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหม่

-27-

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่าจะต้อง

ใช้ในช่วงระยะเวลา  ๓  ปี เพ่ิม/ลด



กรอบ

ส่วนราชการ อัตรา หมายเหตุ

ก าลัง

เดิม ๒๕๖๔ 2565 2566 ๒๕๖๔ 2565 2566

กองการศกึษา

ผู้อ านวยการกองการศกึษา ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่างเดิม

นักบริหารงานการศึกษา  ระดับต้น 

หัวหน้าฝ่ายบริหารงานศกึษา ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่างเดิม

นักบริหารงานการศึกษา  ระดับต้น 

นักวิชาการศึกษาปฎิบัติการ/ช านาญการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน/ช านาญงาน ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

พนักงานจ้างท่ัวไป

คนงานท่ัวไป ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

รวม กองการศกึษา ๕ ๕ ๕ ๕ - - -

รวมท้ังส้ิน ๕๔ ๕๔ ๕๔ ๕๔ - - -

/9.ภาระค่าใช้จ่าย...

-28-

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่าจะต้อง

ใช้ในช่วงระยะเวลา  ๓  ปี เพ่ิม/ลด

 ข้างหน้า

กรอบอัตราก าลัง 3 ปี ระหว่างปี พ.ศ. 2564 - 2566

เทศบาลต าบลสันพระเนตร อ าเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหม่
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9. ภาระค่าใช้จ่ายเก่ียวกับเงนิเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน

(1) (๒) (๓) (4) (5) (6) (7) (8) (9)

ท่ี ช่ือสายงาน ระดับ/ จ านวน

ต าแหน่ง ท้ังหมด จ านวน เงินประจ า

(คน) ต าแหน่ง (2) 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566

1 ปลัดเทศบาล (นักบริหารงานท้องถ่ิน) กลาง 1 1 618,240      168,000  1 1 1  -  -  - 20,520   20,760  21,240   806,760   827,520   848,760   

2 รองปลัดเทศบาล (นักบริหารงานท้องถ่ิน) ต้น 1 1 409,320      42,000    1 1 1  -  -  - 13,320  13,080  13,200   464,640    477,720  490,920    

ส านักปลัดเทศบาล

3 หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล (นักบริหารงานท่ัวไป) ต้น 1 1 429,240      42,000    1 1 1  -  -  - 13,080  13,200   13,440  484,320   497,520   510,960    

4 หัวหน้าฝ่ายธุรการ (นักบริหารงานท่ัวไป) ต้น 1 1 376,080      18,000    1 1 1  -  -  - 13,320  13,320  13,440  407,400   420,720   434,160    

5 หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ (นักบริหารงานท่ัวไป) ต้น 1 - 393,600       18,000    1 1 1  -  -  - 13,620   13,620   13,620   425,220   438,840   452,460    ว่างเดิม

6 หัวหน้าฝ่ายปกครอง (นักบริหารงานท่ัวไป) ต้น 1 1 336,360      18,000    1 1 1  -  -  - 12,960   13,320  13,440  367,320   380,640    394,080   

7 นักจัดการงานท่ัวไป ปก./ชก. 1 1 323,760      1 1 1  -  -  - 12,600   12,960   13,320  336,360    349,320   362,640    26,980/ชก.

8 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก./ชก. 1 1 288,120      1 1 1  -  -  - 11,520   12,000   12,120   299,640    311,640    323,760   24,010/ชก.

9 นักจัดการงานทะเบียนและบัตร ปก./ชก. 1 1 349,320      1 1 1  -  -  - 13,320  13,440  13,320  362,640    376,080   389,400   29,110/ชก.

10 นิติกร ปก./ชก. 1 1 342,720      1 1 1  -  -  - 13,440  13,320  13,080  356,160    369,480   382,560   28,560/ชก.

11 นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก. 1 1 317,520      1 1 1  -  -  - 12,240   12,960   13,440  329,760   342,720   356,160    26,460/ชก.

12 นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปก./ชก. 1 1 226,080       1 1 1  -  -  - 7,680    7,680    7,800    233,760   241,440   249,240    18,840/ปก.

13 เจ้าพนักงานทะเบียน ปง./ชง. 1 1 203,040      1 1 1  -  -  - 9,240     9,000     9,120     212,280   221,280   230,400    16,920/ชง.

14 เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1 1 146,640       1 1 1  -  -  - 6,120     6,000     6,360     152,760   158,760   165,120    12,220/ปง.

15 เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปง./ชง. 1 - 297,900      1 1 1  -  -  - 9,720    9,720    9,720    307,620   317,340   327,060   ว่างเดิม

พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีคุณวุฒิ)

16 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 151,440      1 1 1  -  -  - 6,120     6,360     6,600     157,560   163,920    170,520   

17 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 116,760      1 1 1  -  -  - 4,680     4,920     5,160     121,440   126,360    131,520   

พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีทักษะ)

18 พนักงานขับรถยนต์ 1 1 157,680      1 1 1  -  -  - 6,360     6,600     6,840     164,040    170,640   177,480  

พนักงานจ้างท่ัวไป

19 ภารโรง 1 - 108,000       1 1 1  -  -  - -         -         -         108,000    108,000    108,000    ว่างเดิม

20 คนงานท่ัวไป 1 1 108,000       1 1 1  -  -  - -         -         -         108,000    108,000    108,000    

21 คนงานท่ัวไป 1 1 108,000       1 1 1  -  -  - -         -         -         108,000    108,000    108,000    

เพ่ิม/ลด

ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า

ค่าใช้จ่ายรวม (4)
หมายเหตุ

เงินเดือน (1)

อัตราก าลังคนอัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า

ภาระค่าใช้จ่ายท่ีเพ่ิมข้ึน (3)
จ านวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน

จะต้องใช้ในช่วง
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ท่ี ช่ือสายงาน ระดับ/ จ านวน

ต าแหน่ง ท้ังหมด จ านวน เงินประจ า

(คน) ต าแหน่ง (2) 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566

เพ่ิม/ลด

ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า

ค่าใช้จ่ายรวม (4)
หมายเหตุ

เงินเดือน (1)

อัตราก าลังคนอัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า

ภาระค่าใช้จ่ายท่ีเพ่ิมข้ึน (3)
จ านวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน

จะต้องใช้ในช่วง

กองคลัง

22 ผู้อ านวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง) ต้น 1 1 435,720      42,000    1 1 1  -  -  - 13,200   13,320  13,320  490,920    504,240    517,560   

23 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง (นักบริหารงานการคลัง) ต้น 1 1 362,640       18,000    1 1 1  -  -  - 13,440  13,320  13,320  394,080   407,400   420,720   

24 หัวหน้าฝ่ายพัฒนารายได้ (นักบริหารงานการคลัง) ต้น 1 1 376,080      18,000    1 1 1  -  -  - 13,320  13,320  13,440  407,400   420,720   434,160    

25 นักวิชาการเงินและบัญชี ปก./ชก. 1 1 271,440      1 1 1  -  -  - 11,160   11,280  11,760  282,600    293,880   305,640    22,620/ชก.

26 เจ้าพนักงานพัสดุ ปง./ชง. 1 - 297,900      1 1 1  -  -  - 9,720    9,720    9,720    307,620   317,340   327,060   ว่างเดิม

27 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง./ชง. 1 1 149,640       1 1 1  -  -  - 6,000     6,360     6,360     155,640    162,000    168,360    12,470/ปง.

พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีคุณวุฒิ)

28 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 152,640       1 1 1  -  -  - 6,120     6,360     6,720     158,760   165,120    171,840   

29 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 1 1 156,240       1 1 1  -  -  - 6,360     6,600     6,840     162,600    169,200    176,040   

30 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 143,520      1 1 1  -  -  - 5,760     6,000     6,240     149,280   155,280   161,520    

พนักงานจ้างท่ัวไป

31 คนงานท่ัวไป 1 - 108,000       1 1 1  -  -  - -         -         -         108,000    108,000    108,000    

กองช่าง

32 ผู้อ านวยการกองช่าง (นักบริหารงานการช่าง) ต้น 1 1 475,560      42,000    1 1 1  -  -  - 15,240   15,720  16,440   532,800   548,520   564,960    

33 หัวหน้าฝ่ายการโยธา (นักบริหารงานการช่าง) ต้น 1 - 393,600       18,000    1 1 1  -  -  - 13,620   13,620   13,620   425,220   438,840   452,460    ว่างเดิม

34 หัวหน้าฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง (นักบริหารงานการช่าง) ต้น 1 - 393,600       18,000    1 1 1  -  -  - 13,620   13,620   13,620   425,220   438,840   452,460    ว่างเดิม

35 เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1 1 185,160      1 1 1  -  -  - 9,120     8,760    9,240     194,280   203,040    212,280   15,430/ชง.

36 นายช่างโยธา ปง./ชง. 1 1 203,520      1 1 1  -  -  - 7,320    7,440    7,200    210,840   218,280   225,480   16,960/ปง.

37 นายช่างโยธา ปง./ชง. 1 1 280,440      1 1 1  -  -  - 10,800   11,040   11,160   291,240    302,280   313,440   23,370/ชง.

พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีคุณวุฒิ)

38 ผู้ช่วยนายช่างโยธา 1 1 156,240       1 1 1  -  -  - 6,360     6,600     6,840     162,600    169,200    176,040   

39 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 117,960      1 1 1  -  -  - 4,800     4,920     5,160     122,760   127,680   132,840   

40 ผู้ช่วยนายช่างโยธา 1 - 138,000      1 1 1  -  -  - -         5,520     5,760     138,000   143,520   149,280   ว่างเดิม

พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีทักษะ)

41 ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 1 1 169,920       1 1 1  -  -  - 6,840     7,080    7,440    176,760   183,840   191,280   

พนักงานจ้างท่ัวไป

42 คนงานท่ัวไป 1 1 108,000       1 1 1  -  -  - -         -         -         108,000    108,000    108,000    

43 คนงานท่ัวไป 1 - 108,000       1 1 1  -  -  - -         -         -         108,000    108,000    108,000    ว่างเดิม
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ท่ี ช่ือสายงาน ระดับ/ จ านวน

ต าแหน่ง ท้ังหมด จ านวน เงินประจ า

(คน) ต าแหน่ง (2) 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566

เพ่ิม/ลด

ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า

ค่าใช้จ่ายรวม (4)
หมายเหตุ

เงินเดือน (1)

อัตราก าลังคนอัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า

ภาระค่าใช้จ่ายท่ีเพ่ิมข้ึน (3)
จ านวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน

จะต้องใช้ในช่วง

กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม

44 ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม ต้น 1 1 462,240       42,000    1 1 1  -  -  - 13,320  15,240   15,720  517,560   532,800   548,520   

(นักบริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม)

45 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข ต้น 1 - 393,600       18,000    1 1 1  -  -  - 13,620   13,620   13,620   425,220   438,840   452,460    ว่างเดิม

(นักบริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม)

46 พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก. 1 1 483,120      1 1 1  -  -  - 15,480  16,080   16,680   498,600    514,680    531,360   40,260/ชก.

47 นักวิชาการสุขาภิบาล ปก./ชก. 1 - 355,320      1 1 1  -  -  - 12,000   12,000   12,000   367,320   379,320   391,320   ว่างเดิม

48 เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง 1 1 165,120       1 1 1  -  -  - 6,600     6,480     7,080    171,720  178,200   185,280   13,760/ปง.

พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีคุณวุฒิ)

49 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 - 138,000      1 1 1  -  -  - -         5,520     5,760     138,000   143,520   149,280   ว่างเดิม

กองการศึกษา

50 ผู้อ านวยการกองการศึกษา ต้น 1 - 393,600       42,000    1 1 1  -  -  - 13,620   13,620   13,620   449,220    462,840    476,460   ว่างเดิม

(นักบริหารงานการศึกษา)

51 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานศึกษา ต้น 1 - 393,600       18,000    1 1 1  -  -  - 13,620   13,620   13,620   425,220   438,840   452,460    ว่างเดิม

(นักบริหารงานการศึกษา)

52 นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. 1 1 203,280      1 1 1  -  -  - 7,560     7,560     7,680    210,840   218,400   226,080    16,940/ปก.

53 เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1 1 185,160      1 1 1  -  -  - 9,120     8,760    9,240     194,280   203,040    212,280   15,430/ชง.

พนักงานจ้างท่ัวไป

54 คนงานท่ัวไป 1 1 108,000       1 1 1  -  -  - -         -         -         108,000    108,000    108,000    

(5) 54 40 14,272,680   54  54  54  477,600  495,360   504,480   15,332,280    15,827,640    16,332,120     

(6) 2,299,842        2,374,146       2,449,818       

(7) 17,632,122     18,201,786     18,781,938    

(8) คดิเป็นร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 33.91 33.34 32.76

***หมายเหตุ*** บาท

บาท

บาท

งบประมาณรายจ่ายประจ าปี  2565

รวม

ประมาณการประโยขน์ตอบแทนอ่ืน 15% 

งบประมาณรายจ่ายประจ าปี  2566 57,330,000

รวมเป็นค่าใช้จ่ายบุคคลท้ังส้ิน (10)+(๑๑)

งบประมาณรายจ่ายประจ าปี  2564 52,000,000

54,600,000
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กองการศึกษา กองช่าง

10. แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง  ๓ ปี 

กรอบโครงสร้างส่วนราชการของเทศบาลต าบลสันพระเนตร

ผู้อ ำนวยกำรกองสำธำรณสุขและส่ิงแวดล้อม

(นักบริหำรงำนสำธำรณสุขและส่ิงแวดล้อม ระดับต้น)

(นักบริหำรงำนท่ัวไป ระดับต้น) (นักบริหำรงำนกำรคลัง ระดับต้น)

ผู้อ ำนวยกำรกองกำรศึกษำ 

(นักบริหำรงำนกำรศึกษำ ระดับต้น)

-  ฝ่ำยแบบแผนและก่อสร้ำง

ผู้อ ำนวยกำรกองช่ำง 

( นักบริหำรงำนช่ำง ระดับต้น)

หัวหน้ำส ำนักปลัดเทศบำล 

ส านักปลัดเทศบาล กองคลัง

(นักบริหำรงำนกำรคลัง ระดับต้น)

(นักบริหำรงำนกำรคลัง ระดับต้น)

( นักบริหำรงำนช่ำง ระดับต้น)

( นักบริหำรงำนช่ำง ระดับต้น)

ผู้อ ำนวยกำรกองคลัง 

-  ฝ่ำยธุรกำร

- ฝ่ำยบริหำรงำนสำธำรณสุข

(นักบริหำรงำนสำธำรณสุขและส่ิงแวดล้อม ระดับต้น)

ปลัดเทศบาล

(นักบริหำรงำนท้องถ่ิน ระดับกลำง) 

รองปลัดเทศบาล

(นักบริหำรงำนท้องถ่ิน ระดับต้น) 

-  ฝ่ำยกำรโยธำ -  ฝ่ำยบริหำรงำนกำรศึกษำ

(นักบริหำรงำนกำรศึกษำ ระดับต้น)

กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม

(นักบริหำรงำนท่ัวไป ระดับต้น)

(นักบริหำรงำนท่ัวไป ระดับต้น)

-  ฝ่ำยปกครอง

-  ฝ่ำยอ ำนวยกำร

(นักบริหำรงำนท่ัวไป ระดับต้น)

-  ฝ่ำยบริหำรงำนคลัง

-  ฝ่ำยพัฒนำรำยได้



  งานธุรการ งานการเจ้าหน้าท่ี

- เจ้าพนักงานธุรการปฎิบัติงาน (1) งานแผนและงบประมาณ - นักจัดการงานทะเบียนและบัตรช านาญการ (1)

- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (๑) -นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ  (1) - เจ้าพนักงานทะเบียนช านาญงาน  (๑)

- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (๑)

- ภารโรง (ว่าง) งานกิจการสภา - นิติกรช านาญการ  (1)

- พนักงานขับรถยนต์ (1)  - นักจัดการงานท่ัวไปช านาญการ  (1)

งานส่งเสริมการเกษตร งานควบคุมเทศพาณิชย์ - คนงานท่ัวไป (1)

งานส่งเสริมการท่องเท่ียว

งานสวัสดิการสังคม   - นักป้องกันบรรเทาสาธารณภัยปฏิบัติการ (1)

งานพัฒนาชุมชน   - เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยปฎิบัติงาน/ช านาญงาน (ว่าง)

-  นักพัฒนาชุมชนช านาญการ (1)

ต้น กลาง สูง ปก. ชก. ปง. ชง. ตามภารกิจ ท่ัวไป

๓ - - ๑ ๕ ๑ ๑ ๓ 2จ านวน

วิชาการ ท่ัวไป
ระดับต าแหน่ง

พนักงานจ้าง

งานทะเบียนราษฎร์

งานกฎหมายและคดี

งานรักษาความสงบเรียบร้อย

งานป้องกันบรรเทาสาธารณภัย

 โครงสร้างส่วนราชการส านักปลัดเทศบาล

(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) (1)

- คนงานท่ัวไป (1)

อ านวยการท้องถ่ิน

-๓3-

(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) (ว่าง)

ผ่ายอ านวยการ 

(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) (1)

ฝ่ายปกครอง 

(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) (๑)

หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล 

ส านักปลัดเทศบาล

ฝ่ายธุรการ 



- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1)

งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนท่ีภาษี

- เจ้าพนักงานงานพัสดุปฎิบัติงาน/ช านาญงาน (ว่าง) - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1)

- คนงานท่ัวไป  (ว่าง)

-  นักวิชาการเงินและบัญชีช านาญการ  (1)

ต้น กลาง สูง ปก. ชก. ปง. ชง. ท่ัวไป

๓ - - - ๑ ๑ - -

-๓4-

 งานพัสดุและทรัพย์สิน

 งานธุรการ

- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  (1)

- เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ปฎิบัติงาน  (1)

 งานการเงนิและบัญชี

ตามภารกิจ

อ านวยการท้องถ่ิน

งานทะเบียนพานิชย์

โครงสร้างกองคลัง

ฝ่ายบริหารงานคลัง

(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)  (1)

(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)  (1)

ผู้อ านวยการกองคลัง 

กองคลัง

(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)  (1)

ฝ่ายพัฒนารายได้ 

งานพัฒนารายได้

จ านวน ๓

ระดับต าแหน่ง
วิชาการ ท่ัวไป พนักงานจ้าง



(นักบริหารงานการช่าง ระดับต้น) (ว่าง)

งานขออนุญาตก่อสร้าง งานธุรการ

- ผู้ช่วยนายช่างโยธา (1) - เจ้าพนักงานธุรการปฎิบัติงาน (1)

- ผู้ช่วยนายช่างโยธา (ว่าง) - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1)

งานสถานท่ีและไฟฟ้า งานผังเมือง

- ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า (1) งานประเมินราคา

งานโยธา งานสาธารณูปโภค

งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร -นายช่างโยธาปฏิบัติงาน  (๑)

-นายช่างโยธาช านาญงาน (๑) - คนงานท่ัวไป (1)

- คนงานท่ัวไป (ว่าง)

งานส ารวจออกแบบ

ต้น กลาง สูง ปก. ชก. ปง. ชง. ท่ัวไป

๑ - - - - ๑ ๒ ๑
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โครงสร้างส่วนราชการกองช่าง

ฝ่ายการโยธา 

จ านวน ๓

ระดับต าแหน่ง
วิชาการ ท่ัวไป พนักงานจ้าง

ตามภารกิจ

(นักบริหารงานการช่าง  ระดับต้น)  (ว่าง)

ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 

(นักบริหารงานการช่าง ระดับต้น)  (1)

ผู้อ านวยการกองช่าง

กองช่าง

อ านวยการท้องถ่ิน



-  เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน (1)

- คนงานท่ัวไป (1)

- นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ (1)

ต้น กลาง สูง ปก. ชก. ปง. ชง. ท่ัวไป

1 - - ๑ - - ๑ ๑

(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น)  (ว่าง)

โครงสร้างส่วนราชการกองการศึกษา
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งานธุรการ

งานบริหารจัดการสถานศึกษา

งานข้อมูลการศึกษา

งานส่งเสริมกิจการโรงเรียน

งานวิชาการและส่งเสริมการพัฒนาเด็ก

กองการศึกษา  

ผู้อ านวยการกองการศึกษา 

(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น)  (ว่าง)

ฝ่ายบริหารงานศึกษา  

งานแผนและโครงการ

จ านวน -

ระดับต าแหน่ง
วิชาการ ท่ัวไป พนักงานจ้าง

ตามภารกิจ

อ านวยการท้องถ่ิน



- เจ้าพนักงานธุรการ (1)

- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1)

- นักวิชาการสุขาภิบาลปฎิบัติการ/ช านาญการ (ว่าง)

-พยาบาลวิชาชีพช านาญการ  (1)

ต้น กลาง สูง ปก. ชก. ปง. ชง. ตามภารกิจ ท่ัวไป

๑ - - - ๑ ๑ - - -

พนักงานจ้าง
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โครงสร้างส่วนราชการกองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม

กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม

งานสุขาภิบาลและอนามัย

ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม 

งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข

  งานธุรการ

งานรักษาความสะอาด

(นักบริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม ระดับต้น)  (1)

ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข  

(นักบริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม ระดับต้น)  (ว่าง)

ท่ัวไปอ านวยการท้องถ่ิน
ระดับต าแหน่ง

จ านวน

วิชาการ

งานป้องกันและควบคุมโรค

งานบริการส่ิงแวดล้อม



เงนิค่าตอบแทน/ 

เงนิเพ่ิมอ่ืน ๆ

๑ นายทิทย์ภาเวชช์ ณ เชียงใหม่ น.บ. ,  ศศ.ม. , น.ม. 13-2-00-1101-001 ปลัดเทศบาล กลาง 13-2-00-1101-001 ปลัดเทศบาล กลาง 618,240 84,000 84,000 786,240 

(นักบริหารงานท้องถ่ิน) (นักบริหารงานท้องถ่ิน)

๒ นางสาวจิราภรณ์ พ่ึงบุญ รป.บ. , รป.ม. 13-2-00-1101-002 รองปลัดเทศบาล ต้น 13-2-00-1101-002 รองปลัดเทศบาล ต้น 409,320 42,000 - 451,320 

(นักบริหารงานท้องถ่ิน) (นักบริหารงานท้องถ่ิน)

๓ นางอัญชลี  พิมพิสาร รป.บ. , รป.ม. 13-2-01-2101-001 หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล ต้น 13-2-01-2101-001 หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล ต้น 429,240 42,000 - 471,240 

(นักบริหารงานท่ัวไป) (นักบริหารงานท่ัวไป)

๔ นางนงนุช  แสงป้อ บธ.บ. 13-2-01-2101-002 หัวหน้าฝ่ายธุรการ ต้น 13-2-01-2101-002 หัวหน้าฝ่ายธุรการ ต้น 376,080 18,000 - 394,080 

(นักบริหารงานท่ัวไป) (นักบริหารงานท่ัวไป)

๕   - ว่าง - 13-2-01-2101-003 หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ ต้น 13-2-01-2101-003 หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ ต้น 393,600 18,000 - (ว่างเดิม)

(นักบริหารงานท่ัวไป) (นักบริหารงานท่ัวไป)

๖ นางสาวพันนรินทร์  อนิทนนท์ วท.บ. , ศน.ม. (รัฐศาสตร์การปกครอง) 13-2-01-2101-004 หัวหน้าฝ่ายปกครอง ต้น 13-2-01-2101-004 หัวหน้าฝ่ายปกครอง ต้น 336,360 18,000 - 354,360 

(นักบริหารงานท่ัวไป) (นักบริหารงานท่ัวไป)

๗ นางสาวจิราวรรณ ภูศรี วท.บ. (วิทยาการคอมพิวเตอร์) 13-2-01-3101-001 นักจัดการงานท่ัวไป ชก. 13-2-01-3101-001 นักจัดการงานท่ัวไป ชก. 323,760 - - 323,760 

๘ นายธนรัฐ  ปันธนนันท์ ศศ.บ., รป.ม. 13-2-01-3103-001 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชก. 13-2-01-3103-001 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชก. 288,120 - - 288,120 

๙ นางสาวจุติภัค โตทองสุข นศ.บ. , รป.ม. 13-2-01-3104-001 นักจัดการงานทะเบียนและบัตร ชก. 13-2-01-3104-001 นักจัดการงานทะเบียนและบัตร ชก. 349,320 - - 349,320 

๑๐ นางสาวอมตะ ปัญจไชยา น.บ. 13-2-01-3105-001 นิติกร ชก. 13-2-01-3105-001 นิติกร ชก. 342,720 - - 342,720 

๑๑ นางสาวพรพิมล สุวรรณ ศศ.บ., รป.ม. 13-2-01-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ชก. 13-2-01-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ชก. 317,520 - - 317,520 

๑๒ พ.อ.อ.ชาญเดช วรรณภพ ศศ.บ.(รัฐประศาสนศาสตร์) 13-2-01-3810-001 นักป้องกันบรรเทาสาธารณภัย ปก. 13-2-01-3810-001 นักป้องกันบรรเทาสาธารณภัย ปก. 226,080 - - 226,080 

๑๓ นางสายสุนีย์  อะโน บธ.บ. 13-2-01-4102-001 เจ้าพนักงานทะเบียน ชง. 13-2-01-4102-001 เจ้าพนักงานทะเบียน ชง. 203,040 - - 203,040 

๑๔ สิบโทจรัสพงศ์ สุริยะมณี ศศ.บ.(สังคมวิทยาและมนุษยวิทยา) 13-2-01-4101-002 เจ้าพนักงานธุรการ ปง. 13-2-01-4101-002 เจ้าพนักงานธุรการ ปง. 146,640 - - 146,640 
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ระดับ ระดับ

11. บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขท่ีต าแหน่งในส่วนราชการ

ส านักปลัดเทศบาล

เงนิเดือน

เงนิเดือน เงนิประจ าต าแหน่ง
หมายเหตุ

เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่

ล าดับท่ี ช่ือ - นามสกุล คุณวุฒิการศึกษา



เงนิค่าตอบแทน/ 

เงนิเพ่ิมอ่ืน ๆ

๑๕   - ว่าง - 13-2-01-4805-001 เจ้าพนักงานป้องกันและ ปง./ชง. 13-2-01-4805-001 เจ้าพนักงานป้องกันและ ปง./ชง. 297,900 - - (ว่างเดิม)

บรรเทาสาธารณภัย บรรเทาสาธารณภัย

๑๖ นางสาวนวพร  พรหมศรี นิเทศศาสตรบัณฑิต - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 151,440 - - 151,440 

๑๗ นางสาวอโนชา เมฆเมืองทอง บริหารธุรกิจบัณฑิต - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 116,760 - - 116,760 

๑๘ นายชุมพร  ค ามา รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต - พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต์ - 157,680 - - 157,680 

๑๙   - ว่าง - - ภารโรง - - ภารโรง - 108,000 - - (ว่างเดิม)

๒๐ สิบเอกธนันท์ชัย ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4 - คนงานท่ัวไป - - คนงานท่ัวไป - 108,000 - - 108,000 

 พิชยาธัญโรจน์

๒๑ นางสาววาสนา เสถียร ศศ.บ. - คนงานท่ัวไป - - คนงานท่ัวไป - 108,000 - - 108,000 

ล าดับท่ี ช่ือ - นามสกุล

พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีคุณวุฒิ)

พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีทักษะ)

พนักงานจ้างท่ัวไป

เงนิประจ าต าแหน่ง
คุณวุฒิการศึกษา

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงนิเดือน

ส านักปลัดเทศบาล (ต่อ)

หมายเหตุ
เลขท่ีต าแหน่ง
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ต าแหน่ง ระดับ เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงนิเดือน



เงนิค่าตอบแทน/ 

เงนิเพ่ิมอ่ืน ๆ

๒๒ นางศิริกรณ์  ยานะศักด์ิ บธ.บ. 13-2-04-2102-001 ผู้อ านวยการกองคลัง ต้น 13-2-04-2102-001 ผู้อ านวยการกองคลัง ต้น 435,720 42,000 - 477,720 

(นักบริหารงานการคลัง) (นักบริหารงานการคลัง)

๒๓ นางสาวกรณ์กาญจน์ รัฐธีร์ยา บธ.บ. , บธ.ม. 13-2-04-2102-002 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง ต้น 13-2-04-2102-002 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง ต้น 362,640 18,000 - 380,640 

(นักบริหารงานการคลัง) (นักบริหารงานการคลัง)

๒๔ นางสาวจิราพร ใส่แดง บธ.บ. , บธ.ม. 13-2-04-2102-003 หัวหน้าฝ่ายพัฒนารายได้ ต้น 13-2-04-2102-003 หัวหน้าฝ่ายพัฒนารายได้ ต้น 376,080 18,000 - 394,080 

(นักบริหารงานการคลัง) (นักบริหารงานการคลัง)

๒๕ นางสาวรสรินทร์พร วรรณจักร์ บธ.บ. (การบัญชี) , บธ.ม. 13-2-04-3201-001 นักวิชาการเงินและบัญชี ชก. 13-2-04-3201-001 นักวิชาการเงินและบัญชี ชก. 271,440 - - 271,440 

๒๖ นางสาวรัตนา  สิงห์แก้ว ปวส. (การบัญชี) 13-2-04-4204-001 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง 13-2-04-4204-001 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง 149,640 - - 149,640 

๒๗   - ว่าง - 13-2-04-4204-002 เจ้าพนักงานพัสดุปฎิบัติงาน/ช านาญงาน ปง./ชง. 13-2-04-4204-002 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง./ชง. 297,900 - - (ว่างเดิม)

๒๘ นางเกสินี  ปาระมี ประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ - 149,400 - - 149,400 

๒๙ นางธัญญามาศ เชษฐภาดา ศิลปศาสตรบัณฑิต - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 146,040 - - 146,040 

๓๐ นางสาวเสาวลักษณ์ บริหารธุรกิจบัณฑิต - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 138,600 - - 138,600 

อินทะวิชัย

๓๑   - ว่าง - - - คนงานท่ัวไป - - คนงานท่ัวไป - 108,000 - - (ว่างเดิม)
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พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีคุณวุฒิ)

พนักงานจ้างท่ัวไป

ล าดับท่ี ช่ือ - นามสกุล คุณวุฒิการศึกษา

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่

กองคลัง

เงนิเดือน

หมายเหตุ
เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงนิเดือน เงนิประจ าต าแหน่ง



เงนิค่าตอบแทน/ 

เงนิเพ่ิมอ่ืน ๆ

๓๒ นายวรสันติ  ค าตัน บธ.บ. (การจัดการงานก่อสร้าง) ,รป.บ. 13-2-05-2103-001 ผู้อ านวยการกองช่าง ต้น 13-2-05-2103-001 ผู้อ านวยการกองช่าง ต้น 475,560 42,000 - 517,560 

(นักบริหารงานการช่าง) (นักบริหารงานการช่าง)

๓๓   - ว่าง - - 13-2-05-2103-002 หัวหน้าฝ่ายการโยธา ต้น 13-2-05-2103-002 หัวหน้าฝ่ายการโยธา ต้น 393,600 18,000 - 411,600 

(นักบริหารงานการช่าง) (นักบริหารงานการช่าง) (ว่างเดิม)

๓๔   - ว่าง - - 13-2-05-2103-003 หัวหน้าฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง ต้น 13-2-05-2103-003 หัวหน้าฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง ต้น 393,600 18,000 - 411,600 

(นักบริหารงานการช่าง) (นักบริหารงานการช่าง) (ว่างเดิม)

๓๕ นางสาวจุฬารัตน์  ปันทิศ ศศ.บ.(การจัดการท่ัวไป) 13-2-05-4101-003 เจ้าพนักงานธุรการ ปง. 13-2-05-4101-003 เจ้าพนักงานธุรการ ปง. 185,160 - - 185,160 

๓๖ นายสุภักด์ิ พุ่มพฤกษ์ ปวช. (ช่างส ารวจ) ปวส. (ช่างโยธา) 13-2-05-4701-001 นายช่างโยธา ปง. 13-2-05-4701-001 นายช่างโยธา ปง. 203,520 - - 203,520 

๓๗ นายอดิศักด์ิ  จันทคลักษณ์ อส.บ. 13-2-05-4701-002 นายช่างโยธา ชง. 13-2-05-4701-002 นายช่างโยธา ชง. 280,440 - - 280,440 

๓๘ นางสาวรุ่งฟ้า  คุณยศย่ิง ประกาศนียบัตรวิชาชีพ - ผู้ช่วยนายช่างโยธา - - ผู้ช่วยนายช่างโยธา - 149,400 - - 149,400 

(ช่างเทคนิคสถาปัตยกรรม)

๓๙ นายนาวิน  ขัดสีใส ศิลปศาสตรบัณฑิต - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 112,800 - - 112,800 

๔๐   - ว่าง - - - ผู้ช่วยนายช่างโยธา - - ผู้ช่วยนายช่างโยธา - 138,000 - - 138,000 

(ว่างเดิม)

๔๑ นายศักด์ิศรี  กันทักษ์ มัธยมศึกษาตอนต้น (ม.3) - ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า - - ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า - 162,600 - - 162,600 

๔๒ นายอติรุจ  ด ารงค์ ประกาศนียบัตรวิชาชีพ - คนงานท่ัวไป - - คนงานท่ัวไป - 108,000 - - 108,000 

๔๓   - ว่าง - - - คนงานท่ัวไป - - คนงานท่ัวไป - 108,000 - - 108,000 

(ว่างเดิม)

พนักงานจ้างท่ัวไป

พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีทักษะ)
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ล าดับท่ี ช่ือ - นามสกุล คุณวุฒิการศึกษา

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงนิเดือน

เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงนิเดือน เงนิประจ าต าแหน่งต าแหน่ง ระดับ

กองช่าง

หมายเหตุ
เลขท่ีต าแหน่ง

พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีคุณวุฒิ)



เงนิค่าตอบแทน/ 

เงนิเพ่ิมอ่ืน ๆ

๔๔ นางสาวเปรมฤดี  สังข์วรรณะ ศึกษาศาสตร์ มหาบัณฑิต 13-2-06-2104-001 ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม ต้น 13-2-06-2104-001 ผู้อ านวยการกองสาธารณสุข ต้น 462,240 42,000 - 504,240 

(ส่งเสริมสุขภาพ) (นักบริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม) (นักบริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม)

๔๕   - ว่าง - - 13-2-06-2104-002 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข ต้น 13-2-06-2104-002 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข ต้น 393,600 18,000 - 411,600 

(นักบริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม) (นักบริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม) (ว่างเดิม)

๔๖ นางสาวอลิศสา ใจสบาย พย.บ. , ส.ม. 13-2-06-3602-001 พยาบาลวิชาชีพ ชก. 13-2-06-3602-001 พยาบาลวิชาชีพ ชก. 483,120 - - 483,120 

๔๗   - ว่าง - 13-2-06-3606-001 นักวิชาการสุขาภิบาล ปก./ชก. 13-2-06-3606-001 นักวิชาการสุขาภิบาล ปก./ชก. 355,320 - - 355,320 

(ว่างเดิม)

๔๘ นายทิฆเนตร์  กันธะวงศ์ รป.บ. 13-2-06-4101-001 เจ้าพนักงานธุกรการ ปง. 13-2-06-4101-001 เจ้าพนักงานธุกรการ ปง. 162,000 - - 162,000 

๔๙   - ว่าง - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 125,520 - - 125,520 

๕๐   - ว่าง - - 13-2-08-2107-001 ผู้อ านวยการกองการศึกษา ต้น 13-2-08-2107-001 ผู้อ านวยการกองการศึกษา ต้น 393,600 42,000 - 435,600 

(นักบริหารงานการศึกษา) (นักบริหารงานการศึกษา) (ว่างเดิม)

๕๑   - ว่าง - - 13-2-08-2107-002 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานศึกษา ต้น 13-2-08-2107-002 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานศึกษา ต้น 393,600 18,000 - 411,600 

(นักบริหารงานการศึกษา) (นักบริหารงานการศึกษา) (ว่างเดิม)

๕๒ นางสาวณัฐชยา  เมืองมูล ศษ.บ. 13-2-08-3803-001 นักวิชาการศึกษา ปก. 13-2-08-3803-001 นักวิชาการศึกษา ปก. 203,280 - - 203,280 

๕๓ นางจิรัตชยา  ปัญญาราษฎร์ ศศ.บ. 13-2-08-4101-004 เจ้าพนักงานธุรการ ชง. 13-2-08-4101-004 เจ้าพนักงานธุรการ ชง. 185,160 - - 185,160 

๕๔ นายภาณุพงศ์  คุณยศย่ิง ปวช.(คอมพิวเตอร์ธุรกิจ) - คนงานท่ัวไป - - คนงานท่ัวไป - 108,000 - - 108,000 

พนักงานจ้างท่ัวไป

พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีคุณวุฒิ)

กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม

ต าแหน่ง ระดับ เงนิเดือน เงนิประจ าต าแหน่ง

-42-

กองการศึกษา

ล าดับท่ี ช่ือ - นามสกุล คุณวุฒิการศึกษา

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงนิเดือน

หมายเหตุ
เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขท่ีต าแหน่ง
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12. แนวทางการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 

 

  การพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา 

ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง นอกจากจะพัฒนาด้านความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน ด้านความรู้และทักษะ

เฉพาะของงานในแต่ละต าแหน่ง ด้านการบริหาร ด้านคุณสมบัติส่วนตัว และด้านคุณธรรมและ

จริยธรรมแล้ว องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องตระหนักถึงการพัฒนาตามนโยบายแห่งรัฐ คือ        

การพัฒนาใปสู่ Thailand 4.0ดังนั้น เทศบาลต าบลสันพระเนตร จึงจ าเป็นต้องพัฒนาระบบราชการ 

ส่วนท้องถิ่นไปสู่ยุค 4.0 เช่นกัน โดยก าหนดแนวทางการพัฒนาบุคลากรเพื่อส่งเสริมการท างานโดย  

ยึดหลักธรรมาภบิาล เพื่อประโยชน์สุขของประชาชนเป็นหลัก กล่าวคือ 

1. เป็นองค์กรที่เปิดกว้างและเชื่อมโยงกัน  ต้องมีความเปิดเผยโปร่งใส ในการ

ท างานโดยบุคคลภายนอกสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของทางราชการหรือมีการแบ่งปันข้อมูล        

ซึ่งกันและกัน และสามารถเข้ามาตรวจสอบการท างานได้ตลอดจนเปิดกว้างใหก้ลไกลหรือภาคส่วนอื่นๆ 

เช่น ภาคเอกชน ภาคประชาสังคมได้เข้ามามีส่วนร่วมและโอนถ่ายภารกิจที่ภาครัฐไม่ควรด าเนินการเอง

ออกไปให้แก่ภาคส่วนอื่นๆ เป็นผู้รับผิดชอบด าเนินการแทน โดยการจัดระเบียบความสัมพันธ์ในเชิง

โครงสร้างให้สอดรับกับการท างานในแนวระนาบในลักษณะของเครือข่ายมากกว่าตามสายการบังคับ

บัญชาในแนวดิ่ง ขณะเดียวกันก็ยังต้องเชื่อมโยงการท างานภายในภาครัฐด้วยกันเองให้มีเอกภาพและ

สอดรับประสานกัน ไม่ว่าจะเป็นราชการบริหารส่วนกลางส่วนภูมิภาคและส่วนท้องถิ่นด้วยกันเอง 

2. ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ต้องท างานในเชิงรุกและมองไปข้างหน้า โดย            

ตั้งค าถามกับตนเองเสมอว่า ประชาชนจะได้อะไร มุ่งเน้นแก้ไข ปัญหาความต้องการและตอบสนอง

ความต้องการของประชาชน โดยไม่ต้องรอให้ประชาชนเข้ามาติดต่อขอรับบริการขอความช่วยเหลือจาก

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมทั้งใช้ประโยชน์จากข้อมูลของทางราชการและระบบดิจิทัลสมัยใหม่    

ในการจัดบริการสาธารณะที่ตรงกับความต้องการของประชาชน พร้อมทั้งอ านวยความสะดวกโดย      

มีการเชื่อมโยงกันเองของทุกส่วนราชการเพื่อให้บริการต่างๆ สามารถเสร็จสิ้นในจุดเดียว ประชาชน

สามารถเรียกใช้บริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ตลอดเวลาตามความต้องการของตนและผา่น

การติดต่อได้หลายช่องทางผสมผสานกัน ไม่ว่าจะติดต่อมาด้วยตนเอง อินเตอร์เน็ต เว็ปไซด์ โซเซียล

มีเดีย หรอืแอปพลิเคชั่นทางโทรศัพท์มอืถือ เป็นต้น 

 

 

 

 

 

 

/๓. องค์กร... 
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3. องค์กรที่มีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย ต้องท างาน อย่างเตรียมการณ์ไว้ล่วงหน้า

มีการวิเคราะห์ความเสี่ยง สร้างนวัตกรรมหรือความคิดริเริ่มและประยุกต์องค์ความรู้ ในแบบสหสาขา 

วิชาเข้ามาใช้ในการตอบโต้กับโลกแห่งการเปลี่ยนแปลงอย่างฉับพลัน เพื่อสร้างคุณค่ามีความยืดหยุ่น 

และความสามารถในการตอบสนองกับสถานการณ์ต่างๆได้อย่างทันเวลาตลอดจนเป็นองค์การที่มีขีด

สมรรถนะสูง และปรับตัวเข้าสู่สภาพความเป็นส านักงานสมัยใหม่ รวมทั้งท าให้บุคลากรมีความผูกพัน

ต่อการปฏิบัติราชการ และปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเหมาะสมบทบาทของตน 

  4. การก าหนดแนวทางการพัฒนาทักษะด้านดิจทิัล 

  ให้ถือปฎิบัติตามหนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร 1013.4/42 ลงวันที่ 5 พฤษภาคม 

2563 เรื่อง  เครื่องมือส ารวจทักษะด้านดิจิทัลของข้าราชการและบุคลากรภาครัฐด้วยตนเอง (Digital 

Government Skill Self-Assessment) โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้เป็นแนวทางการพัฒนาทักษะ

ดา้นดิจิทัลของขา้ราชการและบุคลากรภาครัฐเพื่อปรับเปลี่ยนเป็นรัฐบาลดิจทิัล ตามมติคณะรัฐมนตรีใน

การประชุมเมื่อวันที่ 26 กันยายน 2560 

  ทั้งนี้ วิธีการพัฒนาอาจใช้วิธีการใด วิธีการหนึ่งหรือหลายวิธีก็ได้ เช่น การปฐมนิเทศ 

การฝึกอบรมการศึกษาดูงาน การประชุมเชงิปฏิบัติการ เป็นต้น 
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13. ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของข้าราชการหรอืพนักงานส่วนท้องถ่ินและลูกจ้าง 

 

  พนักงานเทศบาล และพนักงานจ้างของเทศบาลต าบลสันพระเนตร มหีน้าที่ด าเนินการ

ให้เป็นไปตามกฎหมายเพื่อรักษาประโยชน์สว่นรวมและประเทศชาติ อ านวยความสะดวกและให้บริการ

แก่ประชาชนตามหลักธรรมมาภบิาล โดยจะต้องยึดมั่นในค่านยิมหลักตามมาตรฐานจรยิธรรม  ดังนี้ 

  1. การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 

  2. การมจีติส านึกที่ด ีซื่อสัตย์ สุจรติ และรับผิดชอบ 

  3. การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติ เหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มี

ผลประโยชน์ทับซ้อน 

  4. การยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย 

  5. การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 

  6. การให้ขอ้มูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 

  7. การมุง่ผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปร่งใส และตรวจสอบได้ 

  8. การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมพีระมหากษัตรยิ์ทรงเป็นประมุข 

  9. การยึดมั่นในหลักจรรยาวชิาชีพขององค์กร 

  ทั้งนี้  การฝ่าฝืนหรือไม่ปฎิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ให้ถือว่าเป็นการกระท าผิด

ทางวินัย 


